
 

Lista projektów wybranych do dofinansowania oraz projektów, które otrzymały ocenę negatywną w ramach: 
Numer naboru: FELD.08.01-IZ.00-001/24, Numer i nazwa Działania: FELD.08.01 Wzmocnienie równości płci,  

Numer i nazwa Priorytetu: FELD.08 Fundusze europejskie dla edukacji i kadr w Łódzkiem 
Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 – aktualizacja po proteście* 

Lp. Numer wniosku Nazwa Wnioskodawcy 
Siedziba 

Wnioskodawcy 
Tytuł projektu 

Wydatki 
ogółem  
(PLN) 

Dofinansowanie 
(PLN) 

Liczba 
przyznanych 

punktów 
Wynik oceny Uwagi 

1. FELD.08.01-IZ.00-0010/24 Łódzka Izba 
Przemysłowo-Handlowa Łódź 

Równe szanse - 
wzmocnienie równości 
szans kobiet i mężczyzn 
w woj. łódzkim 

1 847 118,00 1 754 762,10 60 
Pozytywny – 
wybrany do 
dofinansowania 

 

2. FELD.08.01-IZ.00-0015/24 Fundacja Rozwoju 
Innowacji Łódź 

Kompleksowe wsparcie 
w zakresie wzmocnienia 
równości szans kobiet i 
mężczyzn 

467 787,50 443 487,50 56 
Pozytywny – 
wybrany do 
dofinansowania 

 

3. FELD.08.01-IZ.00-0002/24 

INSTYTUT "RÓWNOŚĆ I 
DOSTĘPNOŚĆ" SPÓŁKA 
Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Łódź 
Wdrażanie programów 
równościowych dla 
województwa łódzkiego 

696 850,00 662 007,00 49 
Pozytywny – 
wybrany do 
dofinansowania 

 

4. FELD.08.01-IZ.00-0009/24 Fundacja 4Future Łódź 

Wzmacnianie równości 
płci na rynku pracy w m. 
Piotrków Trybunalski 
oraz pow. piotrkowskim  

 1 036 590,00   984 760,50  65* 

Negatywny -
niespełnione 
ogólne kryterium 
podsumowujące 

 

5. FELD.08.01-IZ.00-0008/24 

"FORECAST 
CONSULTING" SPÓŁKA 
Z OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Łódź 

"ŚCIEŻKI RÓWNOŚCI" 
- program równości 
szans kobiet i mężczyzn 
z województwa 
łódzkiego 

1 033 875,00 982 181,25 36 Negatywny  

6. FELD.08.01-IZ.00-0016/24 MARCIN SUCHODOLSKI 
MSLINE Łódź RAZEM DLA 

RÓWNOŚCI 1 329 474,24 1 262 474,24 35 Negatywny  



 

7. FELD.08.01-IZ.00-0011/24 
Regionalny Związek 
Pracodawców Prywatnych 
Ziemi Łódzkiej 

Łódź 

Równość płci w sektorze 
MSP: Wzmacnianie 
wiedzy i narzędzi dla 
pracodawców oraz 
pracowników w celu 
przeciwdziałania 
dyskryminacji na rynku 
pracy. 

1 141 932,00 1 084 835,40 32 Negatywny  

8. FELD.08.01-IZ.00-0006/24 

Wyższa Szkoła Finansów 
i Informatyki im. prof. 
Janusza Chechlińskiego w 
Łodzi 

Łódź TAK dla równości 1 020 500,00 969 475,00 31 Negatywny  

9. FELD.08.01-IZ.00-0005/24 Powiat Zgierski Zgierz Równość to Kobieta 80 878,75 76 834,81 30 Negatywny  

10. FELD.08.01-IZ.00-0012/24 HSS WORK SP ZOO Łódź 

Kompleksowy program 
edukacyjno-informacyjny 
HSS Work Sp. z o.o. 
obejmujący promowanie 
aktywności zawodowej 
kobiet oraz zachowanie 
zasady równości płci w 
środowisku pracy. 

589 730,00 560 243,50 28 Negatywny  

11. FELD.08.01-IZ.00-0007/24 Gmina Wieruszów Wieruszów 

Stworzenie zwinnej 
kultury organizacyjnej z 
udziałem kobiet i ich 
potrzeb. 

623 500,00 592 325,00 25 Negatywny  

12. FELD.08.01-IZ.00-0001/24 
Fundacja Promocja 
Zdrowia i Integracji 
Społecznej 

Przywidz 
. "Kobiety w centrum 
uwagi: Działania na 
rzecz równości płci" 

77 580,00 77 580,00 0 Negatywny  

13. FELD.08.01-IZ.00-0003/24 
Stowarzyszenie Forum 
Odpowiedzialnych 
Pabianiczan 

Pabianice Równość płci = 
harmonia życia 1 941 576,00 1 780 843,00 0 Negatywny  

14. FELD.08.01-IZ.00-0004/24 Fundacja Krok do Przodu Zgierz 
Firma równych szans – 
wzmocnienie równości 
płci 

1 094 482,50 1 032 562,50 0 Negatywny  



 

15. FELD.08.01-IZ.00-0013/24 EduArt Paweł 
Mieszkowski Przążewo Nowa droga do równe 

szanse! 1 558 396,80 1 480 396,80 0 Negatywny  

16. FELD.08.01-IZ.00-0014/24 NTE New Training Era 
Beata Kuchalska Ciechanów Ponad podziałami - 

Łączy nas RÓWNOŚĆ! 1 558 036,80 1 480 036,80 0 Negatywny  

 
 

 


