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2. Wykaz skrótów 

Używane skróty zostały wyjaśnione w Ramowym Regulaminie wyboru projektów w 

sposób konkurencyjny w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Łódzkiego. 

3. Postanowienia ogólne 

1) Wnioskodawca przystępując do naboru akceptuje Regulamin Ramowy wyboru 

projektów w sposób konkurencyjny w ramach Programu Fundusze Europejskie 

dla Łódzkiego 2021-2027 oraz Regulamin szczegółowy. 

4. Przedmiot naboru   

1) Przedmiotem naboru jest wybór do dofinansowania w sposób konkurencyjny 

projektów, które w największym stopniu przyczynią się do osiągnięcia celu 

określonego dla Działania FELD.09.02 Społeczeństwo w transformacji.  

2) Celem szczegółowym działania jest umożliwienie regionom i ludności łagodzenia 

wpływających na społeczeństwo, zatrudnienie, gospodarkę i środowisko skutków 

transformacji w kierunku osiągnięcia celów Unii na rok 2030 w dziedzinie energii i 

klimatu oraz w kierunku neutralnej dla klimatu gospodarki Unii do roku 2050 w  

oparciu o porozumienie paryskie. 

3) Nabór dotyczy realizacji typu projektu: Typ 4 – działania typu Outplacement  

Wsparcie typu outplacement, gwarantujące szybką reakcję na potrzeby 

uczestników projektu obejmujące m.in.:  

a) szkolenia i kursy zawodowe,  

b) doradztwo zawodowe połączone z przygotowaniem Indywidualnego Planu 

Działania - obowiązkowe elementy wsparcia, z wyłączeniem uczestników projektu 

otrzymujących wsparcie w zakresie podjęcia działalności gospodarczej,  

c) poradnictwo psychologiczne,  

d) pośrednictwo pracy,  

e) staże przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie,  

f) subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy, 

 g) studia podyplomowe,  

h) bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą 

poprzez zastosowanie następujących instrumentów: i. szkolenia przygotowujące 
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do prowadzenia działalności gospodarczej, ii. wsparcie bezzwrotne, na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej, iii. wsparcie pomostowe w postaci: 

pomocy finansowej wypłacanej miesięcznie w kwocie nie większej niż 

równowartość minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w 

przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego na dzień 

przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesięcy od dnia 

rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej. 

Jednolite standardy realizacji projektów i minimalne wymagania dotyczące 

przykładowych form wsparcia określono w „Standardzie udzielania wsparcia 

realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Łódzkiego 2021-2027 Outplacement”. 

6) Zgodnie ze specyficznym kryterium merytorycznym nr 4 wsparcie realizowane w 

ramach projektu musi być zgodne ze „Standardem udzielania wsparcia 

realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Łódzkiego 2021-2027 Outplacement” aktualnym na dzień ogłoszenia naboru.  

7) Zgodnie ze specyficznym kryterium merytorycznym nr 5 Kompleksowość wsparcia 

należy zaplanować co najmniej 3 formy wsparcia dobierane do indywidualnych 

potrzeb poszczególnych uczestników projektu w związku z zachodzącymi 

procesami transformacji w regionie, o którym mowa w Terytorialnym Planie 

Sprawiedliwej Transformacji Województwa Łódzkiego zgodnych ze „Standardem 

udzielania wsparcia realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 Outplacement”, w tym obligatoryjną formę 

wsparcia, tj. doradztwo zawodowe połączone z przygotowaniem Indywidualnego 

Planu Działania, z wyłączeniem uczestników projektów objętych wsparciem w 

zakresie podjęcia działalności gospodarczej. 

 

5. Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie 

1) Podmiotami, które mogą ubiegać się o dofinansowanie projektu w ramach 

Działania FELD.09.02 Społeczeństwo w transformacji są:  

• przedsiębiorstwa, 

• przedsiębiorstwa realizujące cele publiczne, 

• administracja publiczna,  
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• instytucje wspierające biznes,  

• służby publiczne, 

• instytucje nauki i edukacji, 

• organizacje społeczne i związki wyznaniowe, 

• partnerzy społeczni. 

2) Należy zachować zgodność z obowiązującym w naborze szczegółowym kryterium 

merytorycznym nr 1 Siedziba wnioskodawcy i partnera (o ile dotyczy). Zgodnie z 

jego definicją wnioskodawca oraz partner (o ile dotyczy) posiada co najmniej od 

36 miesięcy przed dniem złożenia wniosku o dofinansowanie projektu swoją 

główną siedzibę, jednostkę terenową, oddział lub filię na terenie województwa 

łódzkiego. 

6. Grupa docelowa 

1) W ramach naboru wsparciem mogą być objęte poniższe grupy docelowe: 

a) osoby zwolnione w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy,  

b) osoby przewidziane do zwolnienia lub zagrożone zwolnieniem z pracy z 

przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

2) Zgodnie z kryterium merytorycznym dostępu nr 12 Grupa docelowa działania 

mogą być skierowane wyłącznie do grup docelowych z Obszaru Transformacji 

(OT) określonego w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji 

Województwa Łódzkiego: 

• w przypadku osób fizycznych uczą się lub pracują lub zamieszkują one na 

OT w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, 

• w przypadku innych podmiotów posiadają jednostkę organizacyjną na OT.  

3) Beneficjent jest zobowiązany do weryfikacji statusu uczestnika projektu.  

4) Warunkiem kwalifikowalności uczestnika projektu otrzymującego wsparcie jest 

spełnienie przez niego kryteriów kwalifikowalności uprawniających do udziału w 

projekcie, co jest potwierdzone właściwym dokumentem.  

Dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów kwalifikowalności uczestników 

uprawniających do udziału w projekcie zostały określone w „Standardzie 

udzielania wsparcia realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 Outplacement”. 
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7. Termin i miejsce składania wniosków o dofinansowanie 

1) Termin rozpoczęcia naboru wniosków o dofinansowanie: 6 czerwca 2025 r. 

godzina 18:00. 

2) Termin zakończenia naboru wniosków o dofinansowanie: 20 lipca 2025 r. 

godzina 23:59:59. 

3) Planowany termin rozstrzygnięcia naboru: grudzień 2025 r. 

4) Wniosek o dofinansowanie projektu należy złożyć wyłącznie w wersji 

elektronicznej za pośrednictwem systemu teleinformatycznego CST2021 

(aplikacja WOD2021) dostępnego pod adresem: https://wod.cst2021.gov.pl/. 

Za datę wpływu wniosku o dofinansowanie uznaje się datę wpływu wersji 

elektronicznej wniosku za pośrednictwem aplikacji WOD2021. Wnioski złożone w 

innej formie niż za pośrednictwem aplikacji WOD2021 pozostaną bez rozpatrzenia. 

8. Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektu 

1) Całkowita kwota środków przeznaczonych na dofinansowanie projektów w 

naborze wynosi 23 000 000,00 zł (słownie: dwadzieścia trzy miliony złotych), tj. 

5 385 407,88 Euro w tym:  

• ze środków Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji 20 578 947,37 zł 

(słownie: dwadzieścia milionów pięćset siedemdziesiąt osiem tysięcy 

dziewięćset czterdzieści siedem złotych trzydzieści siedem groszy), 

• ze środków budżetu państwa 2 421 052,63 zł (słownie: dwa miliony czterysta 

dwadzieścia jeden tysięcy pięćdziesiąt dwa złote sześćdziesiąt trzy grosze). 

2) Maksymalny poziom dofinansowania projektu w ramach naboru wynosi 95 %, w 

tym maksymalny poziom dofinansowania UE w projekcie wynosi 85 %, 

dofinansowanie z budżetu państwa w projekcie wynosi 10 %. 

3) Minimalny udział wkładu własnego Wnioskodawcy wynosi 5 % wydatków 

kwalifikowalnych projektu. 

4) Minimalna i maksymalna kwota dofinansowania projektu nie zostały określone. 

9. Wskaźniki 

1) Obowiązujące w danym naborze wskaźniki produktu i rezultatu wskazane są w 

Załączniku nr 3 do Regulaminu – Lista definicji wskaźników dla Priorytetu 

https://wod.cst2021.gov.pl/
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FELD.09 Fundusze europejskie dla Łódzkiego w transformacji, Działanie 09.02 

Społeczeństwo w transformacji (typ projektu 4). 

We wniosku o dofinansowanie należy wykazać wszystkie wspólne wskaźniki 

produktu i rezultatu mierzone we wszystkich celach szczegółowych – bez względu na 

wartość docelową tych wskaźników, również w sytuacji kiedy wartość ta będzie 

wynosić 0. Są to wskaźniki wspólne, mierzone we wszystkich celach szczegółowych 

bez względu na zakres tematyczny projektu. 

2) Obok obowiązkowych wskaźników z Załącznika nr 3 ze względu na specyfikę 

projektu wnioskodawca może określić wskaźniki własne produktu lub rezultatu – 

tzw. wskaźniki projektowe.  

3) Wnioskodawca może określić wskaźniki własne produktu dotyczące spełniania 

kryterium premiującego, o ile kryterium pozwala na określenie mierzalnego 

wskaźnika.  

4) Monitorowanie postępu rzeczowego w trakcie realizacji projektu odbywa się na 

podstawie danych zebranych w CST2021. Podstawą do wprowadzenia informacji 

o udziale uczestnika będącego osobą fizyczną w projekcie jest zapewnienie 

danych, których szczegółowy zakres określono w załączniku nr 1 do Wytycznych 

dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 

2021-2027. 

5) Ze względu na wymagane stosowanie w naborze stawek jednostkowych do 

wydatków dotyczących rozpoczęcia i prowadzenia działalności gospodarczej 

obowiązkowe jest stosowanie we wnioskach wskaźnika produktu do rozliczenia 

stawki jednostkowej zgodnie z Załącznikiem nr 4 do Regulaminu.  

10. Zasady finansowania projektu 

1)   Maksymalną wartość zaliczki określa się do wysokości 100 % dofinansowania. 

11. Podstawowe warunki i procedury konstruowania budżetu 

projektu 

1) Koszty bezpośrednie rozliczane są na podstawie: 

a) rzeczywiście ponoszonych wydatków; 
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b) stawkami jednostkowymi dla kosztów  związanych z rozpoczęciem 

działalności gospodarczej. 

We wniosku o dofinansowanie przy planowaniu wydatków dotyczących wsparcia 

na prowadzenie działalności gospodarczej wymagane jest obligatoryjnie 

stosowanie stawki jednostkowej na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Brak 

wykazania we wniosku o dofinasowanie stawki jednostkowej powoduje 

niespełnienie kryterium merytorycznego dostępu „właściwa metoda rozliczania 

kosztów”. 

2) Stawki jednostkowe stanowią jedną z uproszczonych metod rozliczania 

wydatków. Rozliczenie kosztów za pomocą uproszczonej metody rozliczania 

wydatków dokonywane jest na podstawie faktycznego postępu realizacji 

projektu i osiągniętych wskaźników. W przypadku stawek jednostkowych 

rozliczenie następuje według określonej kwoty stawki jednostkowej i liczby 

stawek jednostkowych zrealizowanych w ramach projektu. W przypadku 

niezrealizowanych lub niewłaściwie zrealizowanych działań wydatki objęte 

stawką są niekwalifikowalne. Więcej informacji dotyczących stawek 

jednostkowych znajduje się w Wytycznych dotyczących kwalifikowalności 

wydatków na lata 2021–2027, Podrozdział 3.10.  

3) W ramach tego naboru nie przewidziano możliwości rozliczenia wydatków przy 

użyciu kwot ryczałtowych. 

4) W ramach Działania FELD.09.02 nie ma zastosowania mechanizm cross 

financingu.  

5) W przypadku projektów FST zachowanie trwałości projektu obowiązuje, gdy 

projekt podlega obowiązkowi utrzymania inwestycji zgodnie z obowiązującymi 

zasadami pomocy publicznej.  

6) Dofinansowanie nie będzie udzielane na inwestycje w zakresie produkcji, 

przetwarzania, transportu, dystrybucji, magazynowania lub spalania paliw 

kopalnych (art. 9 Rozporządzenia 1056/2021, w którym wskazano wyłączenia ze 

wsparcia w ramach środków FST).  

12. Pomoc publiczna i pomoc de minimis 

1) Wystąpienie pomocy publicznej lub pomocy de minimis w projekcie uzależnione 

jest m.in. od rodzaju i charakteru wsparcia oraz od rodzaju podmiotu, któremu 
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dane wsparcie ma zostać udzielone. Wnioskodawca zobowiązany jest do 

identyfikacji wystąpienia pomocy publicznej lub pomocy de minimis i opisania 

tego we wniosku o dofinansowanie. Zarówno w przypadku wystąpienia, jak i 

niewystąpienia pomocy publicznej wnioskodawca musi zawrzeć uzasadnienie we 

wniosku o dofinansowanie. 

2) Zasady, tryb i warunki udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis 

określają przepisy prawa krajowego i wspólnotowego, w tym m.in.:  

a) Rozporządzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu; 

b) Rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 

pomocy de minimis; 

c) Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 

2024 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych 

programów na lata 2021–2027. 

13. Procedura składania wniosku o dofinansowanie oraz 

procedura oceny i wyboru projektów 

1) W naborze Wnioskodawca zobowiązany jest do złożenia wniosku wyłącznie w 

wersji elektronicznej poprzez aplikację WOD2021 udostępnionej na stronie 

internetowej https://wod.cst2021.gov.pl/. 

2) Wniosek o dofinansowanie projektu należy przygotować zgodnie z Instrukcją 

wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu, która stanowi Załącznik nr 1 do 

Regulaminu.  

3) Komunikacja pomiędzy IZ FEŁ2027 a Wnioskodawcą prowadzona jest w formie 

mailowej. 

14.  Ocena merytoryczna projektu 

1) Ocena merytoryczna projektu obejmuje ocenę spełniania przez projekt kryteriów  

merytorycznych przedstawionych w Załączniku nr 2 do Regulaminu. 

https://wod.cst2021.gov.pl/
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2) Maksymalna liczba punktów do przyznania przez oceniających wynosi 75 (70 za 

spełnienie kryteriów merytorycznych punktowych i 5 za spełnienie kryterium 

premiującego). 

 

15. Postanowienia końcowe 

1) Regulamin wyboru projektów wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały Zarządu 

Województwa Łódzkiego w sprawie przyjęcia Szczegółowego Regulaminu 

wyboru projektów dla naboru FELD.09.02-IZ.00-002/25. 

2) W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie szczegółowym zastosowanie 

mają odpowiednie zasady wynikające z Regulaminu Ramowego, Szczegółowego 

Opisu Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, a także 

odpowiednich przepisów prawa wspólnotowego i krajowego. 

16. Podstawy prawne i dokumenty  

1) Nabór jest organizowany na podstawie postanowień Regulaminu 

szczegółowego, Ramowego Regulaminu wyboru projektów w sposób 

konkurencyjny w ramach Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Łódzkiego 2021-2027, przyjętego uchwałą Zarządu Województwa Łódzkiego 

(zwanego dalej Regulaminem Ramowym) i wymienionych w nim aktów prawnych 

oraz na podstawie: 

a) Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia; 

b) Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu; 

c) Rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 

pomocy de minimis; 

d) Rozporządzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 

2024 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych 

programów na lata 2021–2027. 
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17. Wykaz pojęć 

Używane pojęcia w Szczegółowym Regulaminie zostały  wyjaśnione w Ramowym 

Regulaminie wyboru projektów w sposób konkurencyjny w ramach Programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego. Ponadto dodano następujące 

pojęcia: 

outplacement - zaplanowane, kompleksowe działania, których celem jest 

reorganizacja zatrudnienia ograniczająca proces zwolnień lub przeprowadzenie 

procesu zwolnień uwzględniającego udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym 

pracownikom w odnalezieniu się w nowej sytuacji życiowej i zawodowej, w tym 

przede wszystkim prowadzące do utrzymania lub podjęcia i utrzymania zatrudnienia, 

a także wsparcia osób odchodzących z rolnictwa. Za zwolnioną uważa się osobę 

pozostającą bez zatrudnienia, która utraciła pracę z przyczyn niedotyczących 

pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do 

projektu i nie posiada jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności 

zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru 

czasu pracy lub nie jest jednocześnie osobą samozatrudnioną; 

osoba zwolniona w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem 

przystąpienia do projektu – osoba pozostającą bez zatrudnienia, która utraciła 

pracę z przyczyn niedotyczących pracownika  w  okresie  nie  dłuższym  niż  6  

miesięcy  przed  dniem przystąpienia  do  projektu i  nieposiadająca  jednocześnie  

źródła  dochodu  z  tytułu  działalności  zarobkowej  wykonywanej w  wymiarze  

równym  lub  większym  niż  połowa wymiaru czasu pracy i niebędącą jednocześnie 

osobą samozatrudnioną; 

osoba zagrożona zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, który 

w okresie 12 miesięcy poprzedzających przystąpienie tego pracownika do projektu  

dokonał rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn 

niedotyczących pracowników zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o 

szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn 

niedotyczących pracowników lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. - Kodeks pracy - w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku 

służbowego z tych przyczyn u pracodawcy  zatrudniającego mniej niż 20 

pracowników - albo dokonał likwidacji stanowisk pracy  z przyczyn ekonomicznych, 
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organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada 

jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności  zarobkowej wykonywanej w 

wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru  czasu pracy lub nie jest 

jednocześnie osobą samozatrudnioną; 

osoba przewidziana do zwolnienia – pracownik, który znajduje się w okresie 

wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących 

pracownika lub który został poinformowany przez pracodawcę o zamiarze 

nieprzedłużenia przez niego stosunku pracy lub stosunku służbowego i nie posiada 

jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej  wykonywanej 

w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie jest 

jednocześnie osobą samozatrudnioną; 

obszar transformacji - obszar 35 gmin wskazanych w Terytorialnym Planie 

Sprawiedliwej Transformacji Województwa Łódzkiego: m. Bełchatów, gmina 

Bełchatów, gmina Drużbice, gmina Kleszczów, gmina Kluki, gmina Rusiec, gmina 

Szczerców, gmina Zelów, gmina Działoszyn, gmina Kiełczygłów, gmina Nowa 

Brzeźnica, gmina Pajęczno, gmina Rząśnia, gmina Siemkowice, gmina Strzelce 

Wielkie, gmina Sulmierzyce, gmina Gorzkowice, gmina Rozprza, gmina Wola 

Krzysztoporska, gmina Złoczew, gmina Dobryszyce, gmina Gomunice, gmina 

Kamieńsk, gmina Lgota Wielka, gmina Ładzice, m. Radomsko, gmina Radomsko, 

gmina Czarnożyły, gmina Konopnica, gmina Osjaków, gmina Ostrówek, gmina 

Wieluń, gmina Wierzchlas, gmina Widawa, m. Piotrków Trybunalski. 

 

18. Spis załączników  

1) Załącznik nr 1 Instrukcja wypełnienia wniosku o dofinasowanie projektu; 

2) Załącznik nr 2 Kryteria wyboru projektów dla programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 (FST), Działanie FELD.09.02 

Społeczeństwo w transformacji (typ projektu 4); 

3) Załącznik nr 3 Lista definicji wskaźników dla Priorytetu FELD.09.02 Fundusze 

europejskie dla Łódzkiego w transformacji, Działanie FELD.09.02 Społeczeństwo 

w transformacji (typ projektu 4); 

4) Załącznik nr 4 Stawka jednostkowa do zastosowania w projekcie. 


