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Kalendarium prac

Skrojony na miarę System 
wspierania przedsiębiorczości 
i MŚP na Obszarze 
Transformacji, z uwzględnieniem:

• potrzeb MŚP

• potencjału lokalnych instytucji 
otoczenia biznesu

• wniosków z doświadczeń innych 
regionów węglowych i 
dotychczasowych mechanizmów 
wsparcia

Pomoc techniczna JTP GROUNDWORK

Mapowanie 
systemów 
wsparcia 
MŚP

Warsztaty 
z MŚP 
(lipiec)

Warsztaty 
z IOB-ami
(sierpień)

Design 
zasad

Wstępne wyniki: 
konferencja i 
warsztaty z MŚP 
i IOB-ami
(listopad) 



Wstępny projekt
wspierania
przedsiębiorczości 
i MŚP na OT 



Proponowana struktura programu

Program wsparcia MŚP w ramach FST

Ścieżka A: 

INKUBACJA
Ścieżka B: 

ROZWÓJ

Grupa docelowa

Cel

Typ wsparcia

MŚP < 5 lat Osoby prywatne

Holistyczne wsparcie przy zakładaniu firmy, 

wsparcie podczas fazy inkubacji

Doradztwo             Granty do 500 tys. zł

Spotkania z uczestnikami tej samej edycji, 

wymiana doświadczeń, mentoring 

MŚP

Wsparcie w rozpoznaniu przeszkód

dalszego rozwoju, opracowanie strategii

Doradztwo (peer-to-peer i

specjalistyczne + mini granty 5 tys. zł)

Miesięczne spotkania, peer-to-peer

learning
Społeczność





Szczegółowe aspekty ścieżki inkubacji

Dla uczestników:

• Grant ma formę pomocy de minimis

• VAT to udział własny uczestników

• Aplikujący muszą mieszkać / pracować 
/ uczyć się na terenie OT, lub 
przedsiębiorstwo musi być 
zarejestrowane na terenie OT

• Aplikacja z pomysłem na biznes lub 
z konkretną potrzebą rozwojową 
przedsiębiorstwa 

• Punkty premiujace, jeżeli działalność 
wpisuje się w cele transformacji

• Kolejne części grantu dostępne po 
osiągnięciu kamieni milowych 

Dla operatorów:

• Jeden konkurs na wszystkie edycje

• Wymagana jest obecność w OT

• Wspierane projekty partnerskie

• Paleta wsparcia doradczego może być 
uzupełniona ofertą firm zewnętrznych

• Organizacja spotkań networkingowych

• Należy przedłożyć strategię dotarcia do 
rzadziej reprezentowanych grup 
(kobiet, osób 50+, <30, osób 
niepełnosprawnych, (byłych) górników 
i pracowników kompleksu Bełchatów)



Elementy ścieżki rozwoju



Szczegółowe aspekty ścieżki rozwoju

Dla uczestników:

• Koszt dofinansowanych godzin 
eksperckich ma formę pomocy de 
minimis

• Aplikujący muszą mieszkać / pracować 
/ uczyć się na terenie OT, lub 
przedsiębiorstwo musi być 
zarejestrowane na terenie OT

• Aplikacja musi zawierać konkretną 
potrzebę / barierę rozwojową 
przedsiębiorstwa 

• Punkty premiujące, jeżeli działalność 
wpisuje się w cele transformacji

Dla operatorów:

• Wymagana jest obecność w OT

• Wspierane projekty partnerskie

• Organizacja spotkań networkingowych

• Należy przedłożyć ofertę usług 
doradczych i plan dostarczenia 
wsparcia specjalistycznego. jak 
i programu peer to peer

• We wniosku aplikacyjnym należy 
przedstawić plan rozwoju sieci 
ekspertów, posiadanie potencjału 
kadrowego, finansowego, sprzętowego  
niezbędnego do realizacji programu



Dziękuję za uwagę


