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Czes$¢ Standardu

Przed zmiana

Po zmianie

Uzasadnienie

Il. Informacje ogdine
pkt 1

Przyczyny dotyczace zaktadu pracy to:
*rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o szczegdélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikow,

srozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z powodu
ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy
Z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych,

swygasniecie stosunku pracylub
stosunku stuzbowego w przypadku

Przyczyny dotyczace zaktadu pracy to:

- srozwigzanie stosunku pracy, spétdzielczego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow, zgodnie z
przepisami o szczegdélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikow lub zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikow,

srozwigzanie stosunku pracy, spétdzielczego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu
ogfoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
albo technologicznych,

swygasniecie stosunku pracy, spétdzielczego
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w
przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne
przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia

Uzupetnienie przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy
zgodnie z ustawg o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.




Smierci pracodawcy lub gdy odrebne
przepisy przewidujg wygasniecie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
w wyniku przejscia zaktadu pracy lub
jego czesci na innego pracodawce i
niezaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkéw pracy i
pfacy,

*rozwigzanie stosunku prac przez
pracownika na podstawie art. 55§ 1i §
11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

zaktadu pracy lub jego czesci na innego

pracodawce i niezaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,
srozwigzanie stosunku pracy, spétdzielczego

stosunku pracy przez pracownika na podstawie art.

55§ 1i§ 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

Il. Informacje ogdine
pkt 1

Nie wyklucza sie mozliwosci kwalifikowania do
projektu os6b pozostajgcych bez zatrudnienia w
konsekwencji wygasniecia umowy na czas
okreslony lub rozwigzania umowy za
porozumieniem stron, o ile wpisujg sie one w
pozostate przestanki i udokumentujg to w sposéb
konkretyzujacy przyczyny ustania stosunku pracy.
Mozliwe jest kwalifikowanie do projektu osdb,
ktérym umowa o prace (w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy):

*zostata rozwigzana (wygasta) z uptywem czasu,
na jaki byta zawarta lub

*zostata rozwigzana za porozumieniem stron,

o ile uczestnik przedstawi zaswiadczenie
pracodawcy zawierajgce takie elementy jak: okres

Dodanie zapiséw w zakresie
kwalifikowania uczestnikéw
do udziatu w projekcie.




zatrudnienia, stanowisko oraz powdd zwolnienia na
potwierdzenie, Zze utrata pracy nie wystgpita z
przyczyn pracownika.

Powyzszy warunek dotyczy rowniez sytuacji gdy
umowe rozwigzano na mocy art. 30 § 1 pkt 1
Kodeksu pracy (za porozumieniem stron), nawet
jesli kandydat posiada orzeczenie o niezdolnosci
do pracy na dotychczasowym stanowisku. Sama
niezdolno$¢ do pracy wynikajgca z orzeczenia
lekarskiego nie stanowi podstawy do kwalifikaciji
uczestnika do projektu na podstawie art. 55 § 1
Kodeksu pracy, jesli rozwigzanie stosunku pracy
nie nastgpito w trybie tego artykutu. W celu
zakwalifikowania uczestnika do projektu konieczne
jest dostarczenie zaswiadczenia od pracodawcy,
ktore precyzuje przyczyne rozwigzania stosunku
pracy.

Wykonywanie pracy lub zakohczenie wspotpracy w
terminie ostatnich 6 miesiecy na podstawie umowy
cywilnoprawnej nie stanowi podstawy do objecia
uczestnika wsparciem.

Umowy cywilnoprawne takie jak umowa zlecenie
czy umowa o dzieto, sg umowami o charakterze
ustugowym lub rezultatu, pozbawionym elementu
podporzgdkowania wtasciwego dla stosunku pracy
oraz regulacji dotyczacych zwolnieh z przyczyn
dotyczagcych zaktadu pracy. Kontrakt menedzerski
réwniez stanowi umowe cywilnoprawna,




niepodlegajgca przepisom Kodeksu pracy.

Osoba, ktéra odbyta dobrowolng zasadniczg stuzbe
wojskowg i zostata przeniesiona do pasywnej
rezerwy, nie kwalifikuje sie do projektu na tej
podstawie. Odbywanie tej stuzby wynika z ustawy o
obronie Ojczyzny, nie jest regulowane Kodeksem
pracy ani ustawg o zwolnieniach grupowych, a
przeniesienie do rezerwy nie wigze sie z
wystgpieniem przyczyny rozwigzania stosunku po
stronie pracodawcy. Osoba taka nie spetnia zatem
definicji osoby zwolnionej w rozumieniu Standardu.

[I. Informacje ogdlne
pkt 1

 Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie
pracodawcy zawierajgce takie elementy
jak: okres zatrudnienia, stanowisko oraz
powdd zwolnienia dla potwierdzenia, ze
utrata pracy nie wystgpita z przyczyn
pracownika

» Swiadectwo pracy lub zadwiadczenie pracodawcy
zawierajgce takie elementy jak: okres zatrudnienia,
stanowisko oraz powdéd zwolnienia dla
potwierdzenia, Zze utrata pracy nie wystgpita z
przyczyn pracownika wazne 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu,

Doprecyzowanie zapiséw w
zakresie kwalifikowania
uczestnikow do udziatu w
projekcie i terminu waznosci
dokumentéw.

Il. Informacje ogdine
pkt 1

Zaswiadczenia, o ktérych mowa powyze;j
uznaje sie za wazne przez 30 dni od dnia
wydania.

Zaswiadczenia z ZUS i PUP uznaje sie za wazne
przez 30 dni od dnia wydania.

Doprecyzowanie zapisow w
zakresie kwalifikowania
uczestnikow do udziatu w
projekcie i terminu waznosci
dokumentéw.

Il. Informacje ogdine
pkt 1

Dodatkowo Beneficjent jest zobowigzany
do weryfikacji statusu uczestnika w
rejestrze CEIDG lub KRS, lub innych
dostepnych rejestrach o tozsamym
charakterze.

Dodatkowo Beneficjent jest zobowigzany do
weryfikacji uczestnika w rejestrze CEIDG lub KRS,
lub innych dostepnych rejestrach o tozsamym
charakterze pod kagtem braku wpiséw
potwierdzajgcych prowadzenie dziatalnosci

Doprecyzowanie zapisow
dotyczagcych weryfikacji
uczestnika pod katem
prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;.




gospodarczej (dziatalnos¢ gospodarcza nie moze
mie¢ réwniez statusu ,zawieszona”).

Il. Informacje ogdine
pkt 1

*zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony
zwolnieniem jest zatrudniony u
pracodawcy oraz ze pracodawca w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przystgpienie pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikow zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003
r. 0 szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw - albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych

«zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce, ze
pracownik zagrozony zwolnieniem jest zatrudniony
u pracodawcy oraz ze pracodawca w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie
pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych, wazne 1
miesigc przed przystgpieniem do projektu,

Doprecyzowanie zapisow w
zakresie kwalifikowania
uczestnikow do udziatu w
projekcie i terminu waznosci
dokumentéw.

Il. Informacje ogdine
pkt 1

Dokumenty potwierdzajgce spetnienie
kryteriow kwalifikowalnosci

Dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw
kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w

Doprecyzowanie zapisow w
zakresie kwalifikowania




uprawniajgcych do udziatu w projekcie
przez osobe przewidziang do zwolnienia
to:

*wypowiedzenie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego, z ktérego bedzie
wynika¢, ze wypowiedzenie nie jest z
przyczyn dotyczgcych pracownika,

lub

szaswiadczenie od pracodawcy, ze
pracownik zostat poinformowany o
zamiarze nieprzedtuzenia stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego wraz z
podaniem przyczyny niedotyczacej
pracownika,

projekcie przez osobe przewidziang do zwolnienia
to:

swypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, z ktérego bedzie wynikac, ze
wypowiedzenie nie jest z przyczyn dotyczgcych
pracownika, wazne 1 miesigc przed przystgpieniem
do projektu,

lub

*zaswiadczenie od pracodawcy, ze pracownik
zostat poinformowany o zamiarze nieprzedtuzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego wraz z
podaniem przyczyny niedotyczacej pracownika,
wazne 1 miesigc przed przystgpieniem do projektu,

uczestnikow do udziatu w
projekcie i terminu waznosci
dokumentéw.

Il. Informacje ogdine
pkt 1

Kandydat na uczestnika projektu moze podjaé
prace w wymiarze mniejszym niz potowa wymiaru
czasu pracy, o ile na podstawie obiektywnych
dokumentéw (np. umowa o prace, umowa zlecenia,
zaswiadczenie od pracodawcy) mozna okresli¢
faktyczny wymiar czasu pracy i bedzie on spetniat
warunek wskazany w definicji. Oswiadczenie
kandydata dotyczgce wymiaru zatrudnienia nie jest
wystarczajgcym potwierdzeniem. Osoby
pobierajgce emeryture nie mogg by¢ uczestnikami
projektu. Gtéwnym celem projektéw
outplacementowych jest powrét lub kontynuacija
aktywnosci zawodowej na rynku pracy po utracie

Dodanie zapiséw w zakresie
kwalifikowania uczestnikéw
do udziatu w projekcie.




dotychczasowego zatrudnienia. Emeryci natomiast
zakonczyli juz lub konczg swojg aktywnosé
zawodowg i pobierajg swiadczenie emerytalne, tym
samym posiadajg zrodto dochodu. Wsparcie
powinno koncentrowacé sie na osobach w wieku
aktywno$ci zawodowej, aby doprowadzic je do
aktywizacji na rynku pracy.

9. | Il. Informacje ogdlne - Z uwagi na specyfike projektow Dodanie zapiséw w zakresie
pkt 3 outplacementowych, za dzien rozpoczecia udziatu | kwalifikowania uczestnikow
w projekcie uznaje sie co do zasady moment do udziatu w projekcie i daty
zrekrutowania uczestnika do projektu, tj. dzien, w rozpoczecia udziatu w
ktérym poprawnie zweryfikowano dokumenty projekcie.
rekrutacyjne po zakohczeniu naboru.
10. | Il. Informacje ogodlne - Udziat w projekcie powinien oferowac uczestnikom | Dodanie zapiséw w zakresie
pkt 6 kompleksowe wsparcie oraz gwarantowac wybér kwalifikowania uczestnikow
odpowiednio zaplanowanych przez Beneficjenta do udziatu w projekcie.
dziatan, prowadzgcych do osiggniecia rezultatow.
Nie jest zatem dopuszczalne, aby uczestnicy brali
udziat w kilku projektach o charakterze
outplacementowym.
11. | lll.2 Szkolenia lub kursy | - Nie ma obowigzku wpisania ustugi szkoleniowej do | Dodanie uszczegétowienia.
zawodowe pkt 3 Bazy Ustug Rozwojowych.
12. | 1ll.4 Staze Bezrobotnemu w okresie odbywania Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu Doprecyzowanie zapiséw w

przygotowujgce do
podjecia pracy w
nowym zawodzie pkt 3

stazu przystuguje stypendium w
wysokos$ci 120% zasitku, o ktérym mowa
w art. 224 ust.1 pkt 1 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli

przystuguje stypendium stazowe w wysokosci
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust.1 pkt 1
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli
miesieczny wymiar stazu jest rowny

zakresie wysokosci
stypendium stazowego dla
bezrobotnych.




miesieczny wymiar stazu jest rowny
maksymalnemu wymiarowi okreslonemu
w art. 118 ust. 1 tej ustawy. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru stazu
wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w art. 118
ust. 1 tej ustawy. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru stazu wysoko$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie

13.

[11.5 Subsydiowane
zatrudnienie

1.Wsparcie w formie subsydiowanego zatrudnienia
stanowi pomoc de minimis, ktdra jest udzielana na
podstawie Rozporzgdzenia Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (z
pozn. zm), zgodnie z zasadami zawartymi w
Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis.

2.Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ w
sektorach wykluczonych zgodnie z
Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, nie moze ono
otrzymac wsparcia finansowego na subsydiowane
zatrudnienie.

Dodano postanowienia w
zakresie realizacji
subsydiowanego zatrudnienia
oraz doprecyzowanie
zapisOw w zakresie powigzan
pracodawcow.




3.Do sektorow wykluczonych w oparciu o
Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis nalezg:

a)sektor rybotéwstwa i akwakultury,

b)produkcja pierwotna produktéw rolnych
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu
ustanawiajgcego Wspolnote Europejska,
c)dziatalnos¢ zwigzana z wywozem do panstw
trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych
produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
WYWOZowej,

d)dziatalnos¢ uwarunkowana pierwszenstwem
korzystania z towaréw krajowych w stosunku do
towarow sprowadzanych z zagranicy.
4.Subsydiowane zatrudnienie oznacza forme
pomocy finansowej dla przedsigbiorcy stanowigca
zachete do zatrudnienia, zaktadajgca redukcije
kosztow ponoszonych przez niego na zatrudnienie
uczestnika projektu poprzez refundacje catosci lub
czesci jego wynagrodzenia wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne.

5.Subsydiowanym zatrudnieniem mogg zostaé
objete wylgcznie osoby bedgce uczestnikami




projektow.

6.Subsydiowaé mozna wytgcznie zatrudnienie
uczestnika projektu w miejscu pracy, w ktérym nie
byt zatrudniony na moment rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Nie jest takze mozliwe subsydiowanie zatrudnienia
u nowego pracodawcy, jezeli jest on powigzany
kapitatowo i/lub osobowo z firmg, z ktérej dany
uczestnik zostat zwolniony z przyczyn dotyczgcych
pracodawcy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed przystgpieniem do projektu. Przed
udzieleniem wsparcia w ramach subsydiowanego
zatrudnienia Beneficjent jest zobowigzany
zweryfikowa¢ w dostepnych rejestrach brak
powigzan pomiedzy pracodawcami.

7.Warunkiem mozliwosci ubiegania sie o
refundacje kosztow subsydiowanego zatrudnienia
jest podpisana umowa pomiedzy Beneficjentem a
podmiotem (przedsigbiorcg).

8.W ramach projektu refundowane bedg koszty
subsydiowanego zatrudnienia, jesli miejsce
wykonywania pracy przez uczestnika projektu
znajduje sie na terenie wojewddztwa tédzkiego.
9.Co do zasady, umowa o subsydiowanie
zatrudnienia pomiedzy Beneficjentem a
przedsiebiorcg (pracodawcg) powinna zawierac:
a) okreslenie stron umowy;

b) obowigzki pracodawcy, w szczegdlnosci:
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i. obowigzek i warunki zatrudnienia uczestnikow
projektu zgodnie ze ztozonym wnioskiem;
ii. informowania Beneficjenta o wszelkich

sytuacjach zwigzanych z problemami przy realizacji

umowy;
iii. poddania sie kontroli w zakresie wypetniania
warunkéw umowy;

c) obowigzki Beneficjenta, w szczegdlnosci
refundacji kosztow zatrudnienia o okreslonej
wartosci i w okreslonym okresie;

d) zasady refundac;ji, w szczegolnosci:

i. podstawe prawng udzielanej pomocy de minimis;
ii. kalkulacje wysokosci refundacij;

ii. wykaz dokumentow niezbednych do rozliczenia
refundacji obejmujacy w szczegdlnosci: wniosek o
refundacje, rozliczenie finansowe wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz kopie
dokumentéw kadrowych i ptacowych;

e) obowigzki informacyjne i obowigzek poddania
sie kontroli upowaznionych do tego podmiotéw.
10.Beneficjent ma obowigzek przeprowadzenia
minimum jednokrotnej niezapowiedzianej kontroli
prawidtowosci wykonania umowy zawartej z
przedsiebiorca (pracodawcy) poprzez
bezposrednig wizytacje w miejscu zatrudnienia
pracownika (uczestnika projektu).

14.

[11.6 A Wymagania

Sformutowanie ,byta zarejestrowana w Krajowym

Dodanie zapisow
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dotyczgce uczestnikow
projektu pkt 2 a

Rejestrze Sgdowym” stuzy potwierdzeniu, ze w
badanym okresie dana osoba nie prowadzita
dziatalnosci gospodarczej, w tym nie byta
wspdlnikiem w spoétce osobowej. Warunek
odnoszgcy sie do minionych 12 miesiecy dotyczy
wytgcznie nieprowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Osoba, ktéra w okresie ostatnich 12
miesiecy figurowata w KRS jedynie jako np.
cztonek zarzadu, cztonek rady nadzorczej lub
prokurent (nie prowadzita dziatalnosci
gospodarczej), moze wzig¢ udziat w Sciezce
dotacyjnej, o ile nie jest wylgczona ze wsparcia na
podstawie pozostatych postanowien Standardu, w
tym w chwili rekrutacji do projektu nie jest
wspolnikiem spétki osobowej lub nie posiada co
najmniej 10 % udziatu w kapitale spotki kapitatowej,
nie zasiada w organach zarzadczych lub
kontrolnych podmiotéw prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza, nie petni funkcji prokurenta. Zakaz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie
ostatnich 12 miesiecy dotyczy réwniez
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej za granica.

precyzujgcych.

15. | lll.6 A Wymagania Wiecej niz Co najmniej Zmiana zapisow.
dotyczgce uczestnikow
projektu pkt 2 ¢

16. | lIl.6 B Wymagania - W zwigzku z obowigzkiem weryfikacji list Dodanie zapisu

wobec

rankingowych uczestnikéw projektow EFS+ przez

precyzujgcego sposob
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Whioskodawcow/Benefi
cjentow pkt 8

Beneficjentow realizujgcych projekty o charakterze
outplacementowym w ramach Priorytetu FELD.09
Fundusze europejskie dla Lodzkiego w
transformacji, Dziatania FELD.09.02
Spoteczenstwo w transformaciji, na liscie oséb
zakwalifikowanych do otrzymania wsparcia
finansowego na rozwoj przedsiebiorczosci nalezy
wskazacé imie i nazwisko uczestnika

publikacji.

17. | 111.6.C Planowany Wsparcie szkoleniowe ma zasadniczo Wsparcie szkoleniowe zwigzane z rozpoczeciem Dodanie zapisow
zakres wsparcia dwa cele dziatalnosci gospodarczej ma zasadniczo dwa cele. | precyzujgcych wsparcie
szkoleniowego szkoleniowe.

18. | 111.6.D Wsparcie - Wydatki kwalifikowalne do objecia stawka Dodanie zapisow.
finansowe pkt 8 jednostkowg stanowig katalog otwarty i obejmujg

zakupy niezbedne do rozruchu i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, m.in. maszyny,
urzgdzenia, sprzet IT (komputer, drukarka, telefon),
meble, pojazdy.

19. | lll.6.E Wsparcie Srodki przekazane w ramach wsparcia Srodki przekazane w ramach wsparcia Korekta numeru punktu.
pomostowe pkt 4 pomostowego muszg zostaé pomostowego muszg zosta¢ wydatkowane na

wydatkowane na pokrycie pokrycie obowigzkowych sktadek ZUS i innych
obowigzkowych sktadek ZUS i innych wydatkow biezgcych wytgcznie w kwocie netto (bez
wydatkéw biezgcych wytacznie w kwocie | podatku VAT), do wysokosci okreslonej w umowie,
netto (bez podatku Vat), do wysokosci o ktérej mowa w pkt. 3.
okreslonej w umowie, o ktérej mowa w
pkt. 2.
20. | lll.6.E Wsparcie - Kwoty niewydatkowane w ramach wsparcia Dodanie zapisow

pomostowe pkt 6

pomostowego Uczestnik Projektu zobowigzany jest

precyzujgcych rozliczenie
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zwroci¢ na rachunek projektu w terminie do 14 dni
od dnia zaakceptowania przez Beneficjenta
koncowego zestawienia poniesionych wydatkéw

wsparcia pomostowego.

21. | lll.6.E Wsparcie Wsparcie pomostowe w postaci pomocy | Wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej | Dodanie zapisow
pomostowe pkt 7 finansowej ma charakter pomocy de ma charakter pomocy de minimis, co pocigga za dotyczacych wystawienia
minimis, co pocigga za sobg obowigzek | sobg obowigzek wystawienia uczestnikowi projektu | zaswiadczenia o udzielonej
wystawienia uczestnikowi projektu prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg pomocy de minimis.
prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg | stosownego zaswiadczenia o udzielonej pomocy
stosownego zaswiadczenia o udzielonej | de minimis oraz ewentualnej korekty
pomocy de minimis. zaswiadczenia w sytuacji gdy wskutek
przedstawionych rozliczen kwota udzielonej
pomocy de minimis bedzie inna niz pierwotnie
wskazano.
22. | Zatgcznik nr 1 do Wiecej niz Co najmniej Zmiana zapisow.
Standardu, paragraf 3,
pkt2 c
23. | Zatgcznik nr 2 do Wiecej niz Co najmniej Zmiana zapiséw.
Standardu
24. | Zatgcznik nr 4 do Ogtoszenie ostatecznej listy rankingowej | Ogtoszenie ostatecznej listy rankingowej Dodanie zapisu
Standardu, paragraf 6 uczestnikow projektu kwalifikujgcych sie | uczestnikdéw projektu kwalifikujgcych sie do precyzujgcego sposob
pkt 3 do otrzymania dotacji umieszczane jest otrzymania dotacji ze wskazaniem imienia i publikaciji.
w (podac adres biura Beneficjenta na nazwiska uczestnika umieszczane jest w ...(podacé
terenie woj. todzkiego i strony www). adres biura Beneficjenta na terenie woj. tédzkiego i
strony www).
25. | Zatgcznik nr 4 do - W ramach wsparcia nie jest mozliwe finansowanie | Doprecyzowanie zapiséw.

Standardu, paragraf 8
pkt 8

szkolen podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢
gospodarcza.
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26.

Zatacznik nr 4 do
Standardu, paragraf 8
pkt 11

W ramach wsparcia pomostowego nie jest mozliwe
finansowanie szkolenn podmiotowi prowadzgcemu
dziatalnos¢ gospodarcza.

Doprecyzowanie zapiséw.

27. | Zatgcznik nr 7 do Transze finansowego wsparcia Transze finansowego wsparcia pomostowego Zmiana terminu wyptaty
Standardu, paragraf 2, | pomostowego wyptacane sg z gory, co wyptacane sg z goéry, w terminie do ... dnia srodkéw finansowych.
pkt 2 miesigc, w terminie do 10-tego dnia kazdego miesigca.

miesigca, poczgwszy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

28. | Zatgcznik nr 7 do 3.Rozliczenie wsparcia pomostowego w | 3.Rozliczenie wsparcia pomostowego w formie Doprecyzowanie zapiséw
Standardu, paragraf 3, | formie finansowej polega na ztozeniu finansowej polega na ztozeniu przez Uczestnika dotyczgcych rozliczenia
pkt 3i4 zestawienia poniesionych wydatkow zestawienia poniesionych wydatkéw wsparcia pomostowego.

sporzgdzonego w oparciu 0 dokumenty sporzgdzonego w oparciu o dokumenty ksiegowe,
ksiegowe. sktadanego do Beneficjenta w terminie ... dni po
4.Uczestnik projektu zobowigzany jest zakonczeniu danego miesigca.
niezwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta o | 4.Kwoty niewydatkowane w ramach wsparcia
wszelkich okolicznosciach, mogacych pomostowego Uczestnik Projektu zobowigzany jest
zaktoci¢ lub opoznic realizacje zwroci¢ w terminie do 14 dni od dnia
przedsiewziecia. zaakceptowania przez Beneficjenta koncowego
zestawienia poniesionych wydatkéw. W razie
opoznienia w zwrocie srodkéw od kwot zalegtych
nalicza sie odsetki ustawowe za opdznienie.

29. | Zatgcznik nr 7 do zakup srodkéw transportu w przypadku - Usunieto zgodnie z
Standardu, paragraf 4, | podejmowania dziatalnosci w sektorze Rozporzgdzeniem Komisji
pkt4 c drogowego transportu towaréw (UE) 2023/2831

30. | Zatacznik nr 7 do - W ramach otrzymanej dotacji oraz wsparcia Dodanie zapisow

Standardu, paragraf 4,

pomostowego nie jest mozliwe sfinansowanie

precyzujgcych zakres
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pkt 8

szkolen Uczestnikowi projektu.

wsparcia.

31.

Nazwy zatgcznikéw nr
1-7 do Standardu

Doprecyzowano nazwe poszczegolnych
zatgcznikoéw dodajgc numer Dziatania - Dziatanie
FELD.08.03

Doprecyzowanie nazwy

zatgcznikoéw do Standardu.
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