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2. Wykaz skrotow

1) Skroty uzywane w Szczegétowym Regulaminie zostaty wyjasnione w Ramowym
Regulaminie wyboru projektow w sposob konkurencyjny w ramach Programu

regionalnego Fundusze Europejskie dla £odzkiego.

3. Postanowienia ogolne

1) Whnioskodawca przystepujgc do naboru akceptuje Regulamin Ramowy wyboru
projektéw w sposéb konkurencyjny w ramach Programu Fundusze Europejskie

dla todzkiego 2021-2027 oraz Regulamin szczegotowy.

4. Przedmiot naboru

1) Przedmiotem naboru jest wyb6r do dofinansowania w sposob konkurencyjny
projektéw, ktére w najwiekszym stopniu przyczynig sie do osiggniecia celu

okreslonego dla Dziatania FELD.08.01 Wzmocnienie rownosci ptci.

2) Celem szczegotowym dziatania jest: Wspieranie zrbwnowazonego pod wzgledem
pici uczestnictwa w rynku pracy, réwnych warunkoéw pracy oraz lepsze;j
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do
przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajgcymi wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu.

3) Nabor dotyczy realizacji typu projektu: dziatania majgce na celu wzmocnienie
réwnosci szans kobiet i mezczyzn poprzez m.in. projekty z zakresu
réwnouprawnienia na rynku pracy, zapewnienia wiekszej rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, przetamywania stereotypdw zwigzanych z ptcig

oraz zapobieganie dyskryminacji na rynku pracy.

Ponizej wskazano przyktadowe rodzaje przedsiewziec¢, mozliwych do realizacji w

ramach typu.

1. Przeprowadzenie audytow réwnosciowych i opracowanie polityk i procedur

antydyskryminacyjnych i pro-rownosciowych.

2. Dziatania swiadomosciowe, w tym szkolenia i doradztwo w
zakresie wdrazania rozwigzan sprzyjajgcych wiekszej rownowadze miedzy

zyciem zawodowym a prywatnym, przeciwdziatania stereotypom zwigzanym z
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picig, rozpoznawania i przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu
pracy, stosowania komunikacji inkluzywnej w zyciu codziennym i

zawodowym, budowania postaw opartych na szacunku dla roznorodnosci.

3. Szkolenia budujgce postawy rownosciowe, zwiekszajgce wiedze i
Swiadomosc¢ na temat istniejgcych rozwigzan zapobiegajgcych dyskryminacji

na rynku pracy.

4. Wdrozenie istniejgcych modeli wspierajacych przeciwdziatanie dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy i w dostepie do zatrudnienia

wypracowanych we wczesniejszych i biezgcej perspektywie finansowej.
5. Kampanie edukacyjne przetamujgce stereotypy zwigzane z pfcia.
6. Inicjatywy wzmacniajgce udziat kobiet w zyciu publicznym i decyzyjnym.

Wszelkie zakupy sprzetu lub dziatania dotyczgce infrastruktury bedg mozliwe tylko

jezeli sg niezbedne do realizacji celu projektu.

4) Wsparcie zaplanowane w projektach powinno prowadzi¢ do wzmocnienia
rownos$ci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy w wojewodztwie todzkim
poprzez zwiekszanie i upowszechnianie wiedzy z zakresu rownouprawnienia na
rynku pracy, zapewnienie wiekszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym, przetamywanie stereotypdw zwigzanych z ptcig oraz zapobieganie

dyskryminacji na rynku pracy.
5) Przyktadowe formy dziatan to:

1. Przeprowadzenie audytéw réwnosciowych i opracowanie polityk i

procedur antydyskryminacyjnych i pro-rébwnosciowych
1.a. Przeprowadzenie audytoéw organizacyjnych, poprzez m.in.:

e przeglad procesow organizacyjnych pod katem rownosci kobiet i
mezczyzn,

e opracowanie, dostosowanie i wdrozenie procedur przeciwdziatania
dyskryminacji, molestowaniu i przemocy oraz polityk i strategii
réwnosciowych;

e testowanie rozwigzan organizacyjnych majgcych na celu ich wdrozenie;

e doradztwo eksperckie wspierajgce wdrozenie nowych rozwigzan;

e szkolenia pracownikow i kadry zarzgdzajgcej z wdrazanych procedur;
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o formalne wdrozenie rozwigzan przez pracodawce;

1.b. Opracowanie i wdrazanie narzedzi wspierajgcych réwnosciowe procesy
zarzgdzania zasobami ludzkimi, w tym rekrutacje, ocene pracownikéw,
planowanie rozwoju zawodowego oraz monitorowanie wskaznikdw rownosci

kobiet i mezczyzn i przeciwdziatanie luce ptacowej, poprzez m.in.:

e analize sytuacji kobiet i mezczyzn w organizaciji;

e analize luki ptacowej i przygotowanie planu dziatan;

e opracowanie przejrzystych zasad rekrutacji, awansu i wynagradzania;
e wdrozenie narzedzi monitorowania wskaznikow rownosci;

e szkolenia i doradztwo dotyczgce stosowania nowych narzedzi HR.

W realizacji dziatah 1.a i 1.b dopuszcza sie wykorzystanie narzedzi cyfrowych
wspierajgcych diagnoze, wdrazanie i monitorowanie rozwigzan, w szczegolnosci
elektronicznych ankiet i kwestionariuszy, platform do samooceny organizacji,
narzedzi analitycznych do monitorowania wskaznikow réwnosci (np. luki
ptacowej), aplikacji wspierajgcych zarzgdzanie procedurami
antydyskryminacyjnymi, platform e-learningowych oraz systemow raportowania i

monitorowania efektéw wdrozonych dziatan.

2. Dziatania Swiadomosciowe, w tym szkolenia i doradztwo w zakresie
wdrazania rozwigzan sprzyjajacych wigekszej rownowadze miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, przeciwdzialania stereotypom zwigzanym z picia,
rozpoznawania i przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy,
stosowania komunikacji inkluzywnej oraz budowania postaw opartych na

szacunku dla réznorodnosci

2.a. Szkolenia i warsztaty dla pracodawcow i pracownikow obejmujgce tematyke,

m.in.:

rownego traktowania kobiet i mezczyzn

przeciwdziatania stereotypom

nieuswiadomionych uprzedzen

jezyka inkluzywny

kultury organizacyjnej opartej na szacunku

2.b. Szkolenia dla kadry zarzgdzajgcej, HR i rekruteréw obejmujgce tematyke,

m.in. :
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e rekrutacji bez dyskryminacji

e obiektywnej oceny kandydatow, nieuswiadomionych uprzedzen
e przejrzystych kryteriow awansu

e zwiekszenia udziatu kobiet na stanowiskach kierowniczych

e przeciwdziatania dyskryminacji mezczyzn w zawodach sfeminizowanych.

2.c. Warsztaty i konsultacje dla pracownikow i kadry zarzgdzajgcej pokazujgce

rozwigzania utatwiajgce godzenie pracy z zyciem prywatnym, m.in.:

e elastyczna organizacja pracy
e urlopy rodzicielskie
e opieka nad dzie¢mi i osobami zaleznymi

e partnerski podziat obowigzkow

2.d. Szkolenia dla nauczycieli, pedagogow, psychologow szkolnych oraz

doradcow zawodowych z zakresu m.in.:

e rownosci kobiet i mezczyzn,
e przeciwdziatania stereotypom ptci
¢ niedyskryminujgcej edukaciji

e przeciwdziatania stereotypowym wyborom sciezek ksztatcenia i kariery;

2.e. Warsztaty dla osob prowadzgcych gospodarstwo rolne lub pomagajgcych

cztonkow rodziny ubezpieczonych w KRUS z zakresu m.in.:

e zwiekszenia udziatu kobiet w zarzgdzaniu gospodarstwami rolnymi,
e zwiekszenia udziatu kobiet w organizacjach rolniczych i procesach
decyzyjnych

e stereotypow dotyczacych rdl kobiet i mezczyzn w rolnictwie.

2.f. Spotkania z ekspertami z zakresu prawa pracy, rownego traktowania,

zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz rynku pracy

3. Wdrozenie istniejagcych modeli wspierajgcych przeciwdziatanie
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy i w dostepie do
zatrudnienia wypracowanych we wczesniejszych i biezacej perspektywie

finansowej
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3.a. Wdrazanie gotowych standardow i planéw réwnosci pici (np.Gender Equality
Plan):

e wyznaczenie celdow rownosciowych;
e monitorowanie wskaznikéw;
e regularna ocena postepow;

e publikowanie informacji o podejmowanych dziataniach.

W celu wdrozenia istniejgcych modeli mozliwe jest organizowanie seminariow i
grup wymiany doswiadczen, podczas ktérych pracodawcy bedg mogli poznawac
sprawdzone rozwigzania stosowane w innych organizacjach oraz przygotowywac
wiasne procedury i standardy rownosciowe oraz organizowanie wizyt studyjnych,
laboratoriow dobrych praktyk stuzgcych transferowi i wdrozeniu rozwigzan
stosowanych w Polsce i innych panstwach Unii Europejskiej. W przypadku
wykorzystania istniejgcych modeli nalezy we wniosku wskaza¢ nazwe modelu

oraz informacje o prawie do jego wykorzystania (np. licencja).

4. Kampanie edukacyjne przelamujace stereotypy zwigzane z pitcig
4.a. Kampanie edukacyjne dla pracodawcow i pracownikow pokazujace:

e czym jest dyskryminacja ze wzgledu na ptec,

e jakie sg skutki nierbwnego traktowania kobiet i mezczyzn,

e jakie korzy$ci przynosi tworzenie miejsca pracy opartego na rownym
traktowaniu (np. wieksze zaangazowanie pracownikéw, mniejsza rotacja,
tatwiejsza rekrutacja),

e jak w praktyce wspiera¢ godzenie zycia zawodowego z rodzinnym, np.
poprzez elastyczne godziny pracy lub prace zdalng,

e jak stereotypy ptciowe wptywajg na dobrostan psychiczny kobiet i
mezczyzn oraz jak tworzy¢ Srodowisko pracy sprzyjajgce korzystaniu z
dostepnych form wsparcia psychospotecznego, bez stygmatyzaciji

wynikajgcych z rol spotecznych przypisywanych ptci.

4.b. Kampanie edukacyjne i informacyjne dla ogétu mieszkancow dotyczgce:

e praw kobiet i mezczyzn na rynku pracy,
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e mozliwosci rozwoju zawodowego bez wzgledu na pted,

e wplywu stereotypow na wybory edukacyjne i zawodowe,

e rownego podziatu obowigzkéw domowych i opiekunczych

e angazowania mezczyzn w dziatania na rzecz rownowagi miedzy zyciem

zawodowym i prywatnym

4.c. Kampanie spoteczne, debaty i panele promujgce rownosc¢ kobiet i mezczyzn
oraz niestereotypowe $ciezki kariery (np. udziat kobiet i mezczyzn w zawodach,
sektorach i na stanowiskach, w ktorych sg niedoreprezentowani, w tym
wspierajgcych kobiety w branzach technicznych, cyfrowych i przemystowych oraz

mezczyzn w sektorze edukacji, opieki, ochrony zdrowia i ustug spotecznych)

5. Inicjatywy wzmacniajace udziat kobiet w zyciu publicznym i decyzyjnym

5.a. Programy rozwoju kompetencji przywodczych obejmujgce szkolenia z
zarzgdzania, negocjacji, komunikacji, wystgpien publicznych oraz budowania

kariery.

5.b. Programy mentoringowe, coachingowe i tutoringowe wspierajgce kobiety

planujgce rozwdéj zawodowy lub objecie stanowisk kierowniczych.

Whioskodawca jest zobowigzany do wskazania typow wsparcia, ktore realizuje w

projekcie.

Przyktadowe grupy docelowe dla powyzszych form wsparcia to:

Typ 1: pracodawcy, przedsiebiorcy, dziaty HR, kadra zarzgdzajgca i inni

pracownicy

Typ 2: pracownicy, kadra kierownicza, dziaty HR, rekruterzy, partnerzy spoteczni.
Typ 3: pracodawcy, w tym,

Typ 4: pracodawcy, pracownicy, mieszkancy wojewddztwa,

Typ 5: kobiety zainteresowane rozwojem kompetencji przywddczych, liderki NGO,
przedsiebiorczynie, przedstawicielki JST.
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6) Kampanie edukacyjno-swiadomosciowe nie mogg stanowi¢ gtbwnego elementu

projektu.

Zgodnie ze specyficznym kryterium merytorycznym nr 3 ,,Kompleksowos¢
projektu” w projekcie nalezy zaplanowaé co najmniej trzy narzedzia, stuzace
zwalczaniu stereotypow i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oraz wzmacnianiu

réwnosci pici, sposréd ponizszych:
1) szkolenia,

2) ustugi doradcze,

3) dziatania sSwiadomosciowe,

4) opracowanie i formalne przyjecie strategii lub polityki rownosci u

pracodawcy,

5) wdrozenie (formalne przyjecie u pracodawcy) istniejgcych modeli

wspierajacych przeciwdziatanie dyskryminacji

7) Szkolenia i doradztwo w ramach naboru moze dotyczyc¢ jedynie zagadnien
zwigzanych z robwnouprawnieniem pici, tgczeniem zycia zawodowego z
prywatnym, wdrazaniem rozwigzan organizacyjnych i kadrowych lub budowaniem
postaw liderskich wsrdd kobiet. Szkolenia nie mogg dotyczy¢ podnoszenia
kwalifikacji i kompetenciji potrzebnych na rynku pracy, np. szkolenia z zakresu
excela. Tego typu wsparcie jest mozliwe do realizacji w ramach Dziatania
FELD.08.02, FELD.08.11 i FELD.08.12. W ramach projektu nie mozna planowaé
wsparcia w postaci doradztwa zawodowego, ktore jest elementem aktywizacji

zawodowej.

8) Planowane dziatania nie mogg powiela¢ wsparcia realizowanego w ramach

Dziatania FERS 02.03. Wsparcie rowno$ci kobiet i mezczyzn.

We wniosku o dofinansowanie powinna zosta¢ wpisana deklaracja o
niepowielaniu wsparcia Dziatania FERS 02.03. Wsparcie rownosci kobiet i

mezczyzn.
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5. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie

1) Podmiotami, ktére mogg ubiegac sie o dofinansowanie projektu w ramach
Dziatania FELD.08.01 sa:

e Administracja publiczna,

e Instytucje nauki i edukacii,

¢ Instytucje ochrony zdrowia,

e Instytucje wspierajgce biznes,

e Organizacje spoteczne i zwigzki wyznaniowe,
e Partnerzy spoteczni,

e Przedsiebiorstwa,

e Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne,
e Stuzby publiczne.

Zgodnie z obowigzujgcym w naborze specyficznym kryterium merytorycznym nr 1
»Siedziba wnioskodawcy” wnioskodawca co najmniej od 36 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu posiada swojg gtéwng siedzibe,

jednostke terenowa, oddziat lub filie na terenie wojewddztwa tddzkiego.
6. Grupa docelowa

1) W ramach naboru wsparciem moga by¢ objete ponizsze grupy docelowe:
mieszkancy wojewddztwa, kobiety, pracodawcy.

2) Zgodnie z kryterium merytorycznym dostepu nr 12 ,Grupa docelowa”
wnioskodawca zapewnia, ze dziatania bedg skierowane do grup docelowych z
obszaru wojewddztwa t6dzkiego. W przypadku oséb fizycznych uczg sie lub
pracuja, lub zamieszkujg na obszarze wojewodztwa todzkiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw posiadajg

jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa tddzkiego.

3) Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu lub podmiotu otrzymujgcego
wsparcie jest spetnienie przez niego kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych

do udziatu w projekcie, co jest potwierdzone wtasciwym dokumentem. W
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przedmiotowym konkursie beneficjent jest zobowigzany do weryfikacji faktu
zamieszkania, pracy lub uczenia sie na terenie wojewodztwa tédzkiego, a w
przypadku podmiotéw do weryfikacji jednostki organizacyjnej na terenie

wojewodztwa tddzkiego.

4) Zalecane rodzaje dokumentow potwierdzajgcych spetnienie kryteridw

kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie:

a) Kryterium dotyczgce miejsca zamieszkania: np. deklaracja PIT za ostatni rok
podatkowy — pierwsza strona z adresem zamieszkania wraz z
potwierdzeniem ztozenia, wycigg z urzedu skarbowego, kserokopia decyzji w
sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, umowa najmu, pierwsza strona
rachunkéw lub faktur za media/$cieki/odpady komunalne wskazujgca
adresata, wydruk ze strony Platformy Ustug Elektronicznych ZUS.
Wystarczajgcy jest jeden z wyzej wymienionych, przyktadowych

dokumentow.

b) Kryterium dotyczgce pracy: np. zaswiadczenie od pracodawcy (osoba
zatrudniona), dokument potwierdzajgcy prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej (osoba samozatrudniona), zaswiadczenie z KRUS (osoba
pracujgca w rolnictwie lub pomagajgcy cztonek rodziny). Zaswiadczenie

uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania.

c) Kryterium dotyczgce uczenia sie — zaswiadczenie o statusie ucznia lub
studenta ze szkoty lub uczelni dziatajgcej na terenie wojewddztwa tédzkiego
lub legitymacja szkolna lub studencka.

d) Kryterium dotyczgce pracodawcy: dokument rejestrowy potwierdzajgcy
posiadanie jednostki organizacyjnej na terenie wojewoédztwa tédzkiego lub
rejestr CEIDG lub KRS.

5) Wsparcie grupy docelowej musi wynika¢ ze zidentyfikowanych probleméw w

zakresie réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

7. Termin i miejsce sktadania wnioskow o dofinansowanie

1) Termin rozpoczecia naboru wnioskéw o dofinansowanie: 24.07.2026 r. godzina
09:00.
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2) Termin zakonczenia naboru wnioskéw o dofinansowanie: 15.09.2026 r. godzina
23:59:59.

3) Planowany termin rozstrzygniecia naboru: listopad 2026 r.

4) Wnhniosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢ wytgcznie w wers;ji
elektronicznej poprzez aplikacje SOWA EFS, dostepng na stronie:
https://sowa2021.efs.gov.pl.

Za date wptywu wniosku o dofinansowanie uznaje sie date wptywu wers;ji
elektronicznej wniosku za posrednictwem aplikacji SOWA EFS. Whnioski ztozone w

innej formie niz poprzez aplikacie SOWA EFS pozostawia sie bez rozpatrzenia.

8. Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektu

Catkowita kwota srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projektow w naborze
wynosi: 8 000 000,00 zt (stownie: osiem milionéw ztotych, zero groszy), tj. 1 865
976,26 Euro, w tym:

e ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
7 157 894,74 zt (stownie: siedem milionéw sto pieédziesigt siedem tysiecy
osiemset dziewiecdziesigt cztery ztote 74/100);
e ze $rodkdéw budzetu panstwa 842 105,26 zt (stownie: osiemset
czterdziesci dwa tysigce sto piec¢ ztotych 26/100).
1) Maksymalny poziom dofinansowania w projekcie wynosi: 95 %.
W tym maksymalny poziom dofinansowania EFS+ w projekcie wynosi: 85 %,
dofinansowanie z budzetu panstwa w projekcie wynosi: 10 %.
2) Minimalny poziom wkfadu wtasnego Wnioskodawcy wynosi 5 % wydatkow

kwalifikowalnych projektu.

9. Wskazniki

1) Obowigzujgce w danym naborze wskazniki produktu i rezultatu okreslone sg w
Zatgczniku nr 2 — Lista definicji wskaznikéw dla Priorytetu 8 Fundusze europejskie
dla edukacji i kadr w Lodzkiem, Dziatanie FELD.08.01 Wzmocnienie rownosci

pici.

2) Okreslajgc wskazniki i ich wartosci docelowe nalezy mie¢ na uwadze ich definicje
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i sposéb pomiaru okreslone w zatgczniku nr 2 do Regulaminu szczegétowego
oraz zasady okreslone w Wytycznych monitorowania.

3) Obok obowigzkowych wskaznikow z zatgcznika nr 2 ze wzgledu na specyfike
projektu wnioskodawca moze okresli¢ wskazniki wtasne produktu lub rezultatu —
tzw. wskazniki projektowe. Wnioskodawca moze okreslic wskazniki wkasne
produktu dotyczgce spetniania kryterium premiujgcego, o ile kryterium pozwala na
okreslenie mierzalnego wskaznika.

Jesli w projekcie zaplanowano opracowanie i wprowadzenie do stosowania u
pracodawcy strategii lub polityki rownosci, nalezy zastosowac wskaznik wiasny

rezultatu ,Liczba wdrozonych strategii lub polityki rownosci”.

Zrédtem pomiaru wskaznika powinna byé opracowana i zatwierdzona (formalnie

przyjeta) przez pracodawce strategia lub polityka rownosci.

4) Monitorowanie postepu rzeczowego w trakcie realizacji projektu odbywa sie na
podstawie danych zebranych w CST2021. Podstawg do wprowadzenia informaciji
0 udziale uczestnika bedgcego osobg fizyczng w projekcie jest zapewnienie
danych, ktorych szczegdtowy zakres okreslono w zatgczniku nr 1 do Wytycznych
dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata
2021-2027.

5) W przypadku wspélnych wskaznikéw produktu dotyczgcych oséb z
niepetnosprawnosciami, z krajow trzecich, obcego pochodzenia, nalezgcych do
mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych, w kryzysie bezdomnosci lub
dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan, zbieranie danych nie moze sie

odbywac przy zastosowaniu wiarygodnych szacunkow.

10. Zasady finansowania projektu

1) Maksymalng wartos$¢ zaliczki okres$la sie do wysokos$ci 100% dofinansowania.

11. Podstawowe warunki i procedury konstruowania

budzetu projektu

1) W naborze nie ma mozliwosci rozliczenia wydatkow stawkami jednostkowymi,
kwotami ryczattowymi. Niezaleznie od wartosci projektu koszty bezposrednie

muszg by¢ rozliczane na podstawie wydatkéw rzeczywiscie poniesionych.
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Wymaog z art. 53 ust. 2 rozporzgdzenia ogolnego (zgodnie z ktérym projekt
wspoffinansowany ze srodkéw EFS+, ktérego koszt wyrazony w PLN nie
przekracza rownowartosci 200 tys. EUR w dniu zawarcia umowy o
dofinansowanie projektu lub podjecia decyzji o dofinansowanie projektu,
rozliczany jest obligatoryjnie za pomocg uproszczonych metod rozliczania
wydatkéw) zostanie spetniony poprzez zastosowanie stawki ryczattowej przy

rozliczeniu kosztéw posrednich w projekcie.

2) Projekt zaktadajgcy rozliczenie kosztéw bezposrednich na podstawie kwot
ryczattowych nie spetni merytorycznego kryterium dostepu nr 10 — Wiasciwa

metoda rozliczania kosztow.
3) Zasady kwalifikowalno$ci cross-financingu.

Cross-financing zgodnie z art. 25 ust. 2 rozporzgdzenia ogdlnego to mozliwos$é
finansowania z EFRR i EFS+ w komplementarny sposob dziatan, ktére kwalifikujg
sie do wsparcia z tego drugiego Funduszu w oparciu o zasady kwalifikowalnosci
majgce zastosowanie do tego Funduszu, pod warunkiem ze koszty takie sg

konieczne do celéw wdrazania.

Wydatki w ramach cross-financingu, nie moga tgcznie przekroczy¢ 10% wartosci

projektu.

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty
okreslonej w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu sg

niekwalifikowalne.
Cross-financing w projektach EFS+ dotyczy wylgcznie:

a) zakupu gruntu i nieruchomosci, o ile zostaty spetnione wymogi wytycznych

kwalifikowalnosci dotyczgce zakupu nieruchomosci;

b) zakupu infrastruktury rozumianej jako budowa nowej infrastruktury oraz
wykonywanie wszelkich prac w ramach istniejgcej infrastruktury, ktérych wynik
staje sie czescig nieruchomosci i ktore zostajg trwale przytgczone do
nieruchomosci, w szczegolnosci adaptacja oraz prace remontowe zwigzane z
dostosowaniem nieruchomosci lub pomieszczenh do nowej funkcji (np.
wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku, renowacja

budynku lub pomieszczen, prace adaptacyjne w budynku lub

14
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla tédzkiego - Polska Unig Europejsky DZ KI



pomieszczeniach). Koszt nabycia innych niz wtasnos¢ praw do nieruchomosci
(np. dzierzawa, najem) moze by¢ kwalifikowalny w ramach EFS+ poza cross-

financingiem;
C) zakupu mebli, sprzetu i pojazdow, z wyjgtkiem sytuacji, gdy:

e zakupy te zostang zamortyzowane w catosci w okresie realizacji projektu
lub

e beneficjent udowodni, ze zakup bedzie najbardziej optacalng opcja, {j.
wymaga mniejszych naktadow finansowych niz inne opcje, np. najem lub
leasing, ale jednoczesnie jest odpowiedni do osiggniecia celu projektu;
przy porownywaniu kosztéw finansowych zwigzanych z réznymi opcjami,
ocena powinna opierac sie na przedmiotach o podobnych cechach;
uzasadnienie zakupu jako najbardziej optacalnej opcji powinno wynikac z

zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu lub

e zakupy te sg konieczne do osiggniecia celéw projektu (np. doposazenie
pracowni naukowych); uzasadnienie koniecznos$ci tych zakupéw powinno
wynikac z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu (za
niezasadny nalezy uznac¢ zakup sprzetu dokonanego w celu wspomagania
procesu wdrazania projektu, np. zakup komputeroéw na potrzeby szkolenia

0s0Ob bezrobotnych).

W przypadku spetnienia ktéregokolwiek z powyzszych wymagan, zakup mebli,

sprzetu i pojazdéw moze by¢ kwalifikowalny poza cross-financingiem.

4) Trwatos¢ projektow.

Zgodnie z art. 65 rozporzadzenia ogolnego, trwatos¢ projektow musi by¢
zachowana przez okres 5 lat (3 lat w przypadku MSP — w odniesieniu do
projektéw, z ktérymi zwigzany jest wymaog utrzymania inwestycji lub miejsc pracy)
od daty ptatnosci korhcowej na rzecz beneficjenta. W przypadku gdy przepisy
regulujgce udzielanie pomocy publicznej wprowadzajg inne wymagania w tym

zakresie, wowczas stosuje sie okres ustalony zgodnie z tymi przepisami.

W przypadku projektow EFS+ zachowanie trwatosci projektu obowigzuje w

odniesieniu do wydatkéw ponoszonych jako cross-financing lub w sytuacji gdy
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projekt podlega obowigzkowi utrzymania inwestycji zgodnie z obowigzujgcymi

zasadami pomocy publicznej.

W przypadku niezachowania trwatosci IZ FEL2027 moze uznac wszystkie lub
odpowiednig czes¢ wydatkdéw, proporcjonalnie do okresu, w ktérym trwatosc nie
zostata zachowana, za niekwalifikowalne i wezwaé beneficjenta do zwrotu tych
srodkéw w trybie okreslonym w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych, chyba Ze przepisy regulujgce udzielanie pomocy

publicznej stanowig inaczej.

12. Pomoc publiczna i pomoc de minimis

1) Woystgpienie pomocy publicznej lub pomocy de minimis w projekcie uzaleznione
jest m.in. od rodzaju i charakteru wsparcia oraz od rodzaju podmiotu, ktéremu
dane wsparcie ma zosta¢ udzielone. Wnioskodawca zobowigzany jest do
identyfikacji wystgpienia pomocy publicznej lub pomocy de minimis i opisania
tego we wniosku o dofinansowanie. Zaréwno w przypadku wystgpienia, jak i
niewystgpienia pomocy publicznej wnioskodawca musi zawrze¢ uzasadnienie

we wniosku o dofinansowanie.

2) Zasady, tryb i warunki udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis

okreslajg przepisy prawa krajowego i wspoélnotowego, w tym m.in.:

a) Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis.

b) Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

c) Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024
r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.
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13. Procedura sktadania wniosku o dofinansowanie oraz

procedura oceny i wyboru projektéw

1) W naborze Wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia wniosku wytgcznie w

wersji elektronicznej poprzez aplikacje SOWA EFS na stronie internetowej:
https://sowa2021.efs.gov.pl/.

2) Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy przygotowac zgodnie z Instrukcjg

wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu, ktéra stanowi Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

3) Komunikacja pomiedzy IZ FEL2027 a Wnioskodawcg prowadzona jest w formie
mailowej lub w module Korespondencja SOWA EFS.

14. Ocena merytoryczna projektu

1) Ocena merytoryczna projektu obejmuje ocene spetniania przez projekt kryteriow
merytorycznych przedstawionych w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.
2) Maksymalna liczba punktéw do przyznania przez oceniajgcych wynosi 90 (70 za

spetnienie kryteriow merytorycznych punktowych i 20 za spetnienie wszystkich
kryteriébw premiujgcych).

15. Postanowienia koncowe

1) Regulamin wyboru projektéw wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Zarzgdu
Wojewddztwa tédzkiego w sprawie przyjecia Szczegoétowego Regulaminu
wyboru projektéow dla naboru FELD.08.01-1Z.00-001/26.

2) W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie szczegétowym zastosowanie
majg odpowiednie zasady wynikajgce z Regulaminu Ramowego, Szczegétowego
Opisu Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla t.édzkiego 2021-2027,
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027, a takze

odpowiednich przepiséw prawa wspolnotowego i krajowego.

16. Podstawy prawne i dokumenty

1) Nabdr jest organizowany na podstawie postanowien Regulaminu szczegétowego,
Ramowego Regulaminu wyboru projektow w sposéb konkurencyjny w ramach

Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027,
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przyjetego uchwatg Zarzgdu Wojewoddztwa t.édzkiego (zwanego dalej

Regulaminem Ramowym) i wymienionych w nim aktéw prawnych.

17. Wykaz pojec

FERS — Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021- 2027
zatwierdzony decyzjg wykonawczg Komisji Europejskiej w dniu 12 grudnia 2022 r.,

whniesiony przez Ministra Funduszy i Polityki Regionalne;j.

Pozostate uzywane pojecia w Szczegétowym Regulaminie zostaty wyjasnione w
Ramowym Regulaminie wyboru projektéw w sposéb konkurencyjny w ramach

Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla t.édzkiego.

18. Spis zatgcznikow:

1) Zatacznik nr 1 — Instrukcja wypetniania wniosku o dofinasowanie projektu.

2) Zatgcznik nr 2 — Lista definicji wskaznikéw dla Priorytetu 8 Fundusze europejskie
dla edukacji i kadr w t.édzkiem, Dziatanie FELD.08.01 Wzmocnienie réwnosci
pfci.

3) Zatgcznik nr 3 — Kryteria wyboru projektow dla programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla t.édzkiego 2021-2027 (EFS+) Dziatanie FELD.08.01

Wzmocnienie rownosci ptci.
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