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ułatwiających powrót do pracy oraz mających na celu utrzymanie 
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1. Wykaz skrótów 

1) Skróty używane w Szczegółowym Regulaminie zostały  wyjaśnione w Ramowym 

Regulaminie wyboru projektów w sposób konkurencyjny w ramach Programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027. 

2. Postanowienia ogólne 

1) Wnioskodawca przystępując do naboru akceptuje Regulamin Ramowy wyboru 

projektów w sposób konkurencyjny w ramach Programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 oraz Szczegółowy Regulamin. 

3. Przedmiot naboru 

1) Przedmiotem naboru jest wybór do dofinansowania w sposób konkurencyjny 

projektów, które w największym stopniu przyczynią się do osiągnięcia celu 

określonego dla Działania FELD.08.04 Zdrowy pracownik.  

2) Celem szczegółowym działania jest: Wspieranie dostosowania pracowników, 

przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego 

starzenia się oraz zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które 

uwzględnia zagrożenia dla zdrowia. 

3) Nabór dotyczy realizacji typu projektu: projekty z zakresu profilaktycznych 

programów prozdrowotnych wynikających z oceny stanu zdrowia pracujących 

zgodnych z przepisami ustawy o służbie medycyny pracy oraz dotyczących 

chorób związanych z miejscem pracy. 

4) Działania będą realizowane poprzez projekty służące realizacji profilaktycznych 

programów prozdrowotnych wynikających z oceny stanu zdrowia pracujących i 

zgodnych z art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy o służbie medycyny pracy. Profilaktyczne 

programy prozdrowotne będą inicjowane i realizowane przez służby medycyny 

pracy. Działania mogą obejmować m.in.: 

a) edukację pracowników, 

b) wdrażanie zasad profilaktyki zdrowotnej u pracowników należących do grup 

szczególnego ryzyka, 

c) wdrażanie programów promocji zdrowia, 



4 
 

d) interwencje w miejscu pracy ukierunkowane na eliminowanie lub ograniczanie 

zagrożeń zdrowotnych, 

e) dodatkowe badania, usługi zdrowotne. 

Niedopuszczalne będzie finansowanie obowiązkowych badań pracowniczych 

wstępnych, okresowych i kontrolnych wynikających z obowiązujących przepisów 

prawa. 

 

5) Warunki wsparcia: 

a) Realizacja projektu musi być zgodna z profilaktycznym programem 

prozdrowotnym opracowanym i wdrażanym przy udziale jednostki organizacyjnej 

służby medycyny pracy. 

Jednostka organizacyjna służby medycyny pracy to jednostka, o której mowa w 

art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy. 

We wniosku o dofinansowanie muszą się znaleźć informacje na temat: 

1. Nazwy jednostki organizacyjnej służby medycyny pracy, która opracowała 

program.  

2. Daty zatwierdzenia programu. 

3. Nazwy jednostki organizacyjnej służby medycyny pracy, która będzie brała 

udział we wdrażaniu programu.  

 

b) Świadczenia rehabilitacyjne oraz inne świadczenia zdrowotne, związane z 

realizacją profilaktycznych programów prozdrowotnych wynikających z oceny 

stanu zdrowia pracujących, udzielane w ramach projektów finansowanych ze 

środków EFS+ muszą być realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na 

podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych, w szczególności rozporządzenia Ministra 

Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie świadczeń gwarantowanych z 

zakresu rehabilitacji leczniczej.  

We wniosku należy zawrzeć deklarację, która potwierdzi spełnienie tego wymogu, 

co nie wyklucza sprawdzenia zgodności podczas dokonywanej oceny wniosku. 

c) Projekty muszą być zgodne z: 
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1) odpowiednimi celami zdefiniowanymi w dokumencie „Zdrowa Przyszłość. 

Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 

z perspektywą do 2030 r.”1 oraz  

2) Wojewódzkim Planem Transformacji Województwa Łódzkiego na lata 

2022-20262. 

W diagnozie grupy docelowej opisanej we wniosku o dofinansowanie 

należy wskazać zgodność z: 

1. odpowiednimi celami zdefiniowanymi w dokumencie „Zdrowa Przyszłość. 

Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 

z perspektywą do 2030 r.” oraz 

2. Wojewódzkim Planem Transformacji Województwa Łódzkiego na lata 

2022-2026. 

d) Działania w zakresie edukacji zdrowotnej muszą być prowadzone przez osoby 

posiadające kwalifikacje w określonym zakresie lub w określonej dziedzinie 

medycyny. 

e) Niedopuszczalne jest finansowanie zajęć aktywności fizycznej dla pracowników 

poza miejscem pracy np. karnetów sportowych.  

f) We wniosku o dofinansowanie diagnoza grupy docelowej powinna być oparta 

przede wszystkim o dane dotyczące sytuacji zdrowotnej pracowników w 

podmiocie lub zakładach pracy. 

Mogą być też uwzględniane dane lokalne lub regionalne np. wynikające z 

aktualnych danych statystycznych, w tym danych demograficznych, 

epidemiologicznych, danych z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Inspekcji 

Pracy nt. wypadków przy pracy mogą być uwzględniane w przygotowanych 

poszczególnych profilaktycznych programach prozdrowotnych. W szczególności 

dotyczy to sytuacji, w której jednostka służby medycyny pracy będąca 

wnioskodawcą adresuje profilaktyczny program prozdrowotny do pracowników 

różnych pracodawców danej branży i na etapie wniosku o dofinansowanie 

jeszcze nie wie którzy konkretnie będą to pracodawcy. 

 

                                                           
1 https://www.gov.pl/web/zdrowie/zdrowa-przyszlosc-ramy-strategiczne-rozwoju-systemu-ochrony-zdrowia-na-
lata-2021-2027-z-perspektywa-do-2030  
2 https://www.gov.pl/web/uw-lodzki/wojewodzki-plan-transformacji-2022---2026  

https://www.gov.pl/web/zdrowie/zdrowa-przyszlosc-ramy-strategiczne-rozwoju-systemu-ochrony-zdrowia-na-lata-2021-2027-z-perspektywa-do-2030
https://www.gov.pl/web/zdrowie/zdrowa-przyszlosc-ramy-strategiczne-rozwoju-systemu-ochrony-zdrowia-na-lata-2021-2027-z-perspektywa-do-2030
https://www.gov.pl/web/uw-lodzki/wojewodzki-plan-transformacji-2022---2026
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g) Projekty muszą być realizowane w granicach administracyjnych województwa 

łódzkiego.  

4. Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie 

1) Podmiotami, które mogą ubiegać się o dofinansowanie projektu w ramach 

Działania FELD.08.04 Zdrowy pracownik są:  

a) Instytucje ochrony zdrowia,  

b) Administracja publiczna,  

c) Instytucje nauki i edukacji,  

d) Przedsiębiorstwa,  

e) Organizacje społeczne i związki wyznaniowe,  

f) Partnerzy społeczni. 

2) W naborze można otrzymać punkty premiujące (kryterium premiujące nr 1), 

jeśli wnioskodawca lub partner jest jednostką organizacyjną służby medycyny 

pracy. 

Jednostka organizacyjna służby medycyny pracy to jednostka, o której mowa 

w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy. 

We wniosku należy zawrzeć informacje potwierdzające, że podmiot jest 

wpisany do rejestru prowadzonego przez wojewódzki ośrodek medycyny 

pracy na podstawie art. 10 i art. 17 pkt. 8 ww. ustawy oraz wskazać kiedy 

został wpisany do tego rejestru. 

5. Grupa docelowa 

1) W ramach naboru wsparciem mogą być objęci: pracodawcy i pracownicy 

obejmowani profilaktycznymi programami prozdrowotnymi.  

2) Zgodnie z kryterium merytorycznym dostępu nr 12 „Grupa docelowa” 

wnioskodawca zapewnia, że działania będą skierowane do grup docelowych z 

obszaru województwa łódzkiego. W przypadku osób fizycznych uczą się /pracują 

lub zamieszkują na obszarze województwa łódzkiego w rozumieniu przepisów 

Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotów posiadają jednostkę 

organizacyjną na obszarze województwa łódzkiego. Ze względu na specyfikę 

naboru wystarczająca jest informacja, że wsparcie jest kierowane do 

pracodawców z obszaru województwa łódzkiego oraz ich pracowników 
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(niezależnie od formy zatrudnienia) pracujących na terenie województwa 

łódzkiego. 

3) Warunkiem kwalifikowalności uczestnika projektu lub podmiotu otrzymującego 

wsparcie jest spełnienie przez niego kryteriów kwalifikowalności uprawniających 

do udziału w projekcie, co jest potwierdzone właściwym dokumentem. 

4) Beneficjent jest zobowiązany do weryfikacji: 

• statusu pracodawcy i posiadania jednostki organizacyjnej na obszarze 

województwa łódzkiego (np. w publicznych dostępnych rejestrach),  

• statusu pracownika (np. zaświadczenie od pracodawcy potwierdzające 

zatrudnienie).  

W przypadku gdy pracownik nie wykonuje pracy na terenie województwa 

łódzkiego lub nie wynika to z przedstawionych dokumentów zatrudnieniowych – 

dodatkowo Beneficjent jest zobowiązany do zebrania od uczestników 

dokumentów potwierdzających: miejsce zamieszkania (np. pierwsza strona 

deklaracji PIT wraz z potwierdzeniem złożenia lub zaświadczenie z urzędu 

potwierdzające miejsce zamieszkania) lub miejsce nauki (np. – zaświadczenie ze 

szkoły lub uczelni lub legitymacja szkolna/ studencka). 

 

6. Termin i miejsce składania wniosków o dofinansowanie 

1) Termin rozpoczęcia naboru wniosków o dofinansowanie: 20 października 2025 r. 

godzina 09:00. 

2) Termin zakończenia naboru wniosków o dofinansowanie: 1 grudnia 2025 r. 

godzina 23:59:59. 

3) Planowany termin rozstrzygnięcia naboru: marzec 2026 r. 

4) Wniosek o dofinansowanie projektu należy złożyć wyłącznie w wersji 

elektronicznej poprzez aplikację SOWA EFS, dostępną na stronie: 

https://sowa2021.efs.gov.pl.  

Za datę wpływu wniosku o dofinansowanie uznaje się datę wpływu wersji 

elektronicznej wniosku za pośrednictwem aplikacji SOWA EFS. Wnioski złożone w 

innej formie niż poprzez aplikację SOWA EFS pozostaną bez rozpatrzenia. 
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7. Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektu 

1) Całkowita kwota środków przeznaczonych na dofinansowanie projektów w 

naborze wynosi: 10 588 235 zł (słownie: dziesięć milionów pięćset osiemdziesiąt 

osiem  tysięcy dwieście trzydzieści pięć złotych), tj. 2 479 970,72 euro, w tym: 

• ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) 9 999 

999,72 zł (słownie: dziewięć milionów dziewięćset dziewięćdziesiąt 

dziewięć tysięcy dziewięćset dziewięćdziesiąt dziewięć złotych 72/100), 

• ze środków budżetu państwa 588 235,28 zł (słownie: pięćset 

osiemdziesiąt osiem tysięcy dwieście trzydzieści pięć złotych 28/100). 

2) Maksymalny poziom dofinansowania w projekcie wynosi: 90 %. 

W tym maksymalny poziom dofinansowania EFS+ w projekcie wynosi: 85 %, 

dofinansowanie budżetu państwa w projekcie wynosi: 5 %. 

3) Minimalny poziom wkładu własnego Wnioskodawcy wynosi 10 % wydatków 

kwalifikowalnych projektu. 

8. Wskaźniki 

1) Obowiązujące w danym naborze wskaźniki produktu i rezultatu określone są w 

załączniku nr 2 do Szczegółowego Regulaminu – Lista definicji wskaźników. 

2) Minimalna wartość docelowa wskaźnika rezultatu „Liczba osób, które dzięki 

wsparciu w obszarze zdrowia podjęły pracę lub kontynuowały zatrudnienie 

(osoby)” – powinna wynieść co najmniej 50 % wartości wskaźnika produktu 

„Liczba osób objętych w obszarze zdrowia (osoby)”.  

Powyższy wymóg świadczy o istotnej ocenie skuteczności i efektywności 

wsparcia, ponieważ udzielane świadczenia zdrowotne rehabilitacji leczniczej 

wpływają na zdolność do aktywności zawodowej.  

3) W ramach naboru planuje się objąć wsparciem 11 714 osób. Zatem rekomenduje 

się, aby średnia wartość wydatków na 1 osobę wynosiła ok. 1 000 zł.  

Średnia wartość to: wydatki ogółem w projekcie w stosunku do wartości 

wskaźnika produktu „Liczba osób objętych wsparciem w obszarze zdrowia”.  
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4) Monitorowanie postępu rzeczowego w trakcie realizacji projektu odbywa się na 

podstawie danych zebranych w CST2021. Podstawą do wprowadzenia informacji 

o udziale uczestnika będącego osobą fizyczną w projekcie jest zapewnienie 

danych, których szczegółowy zakres określono w załączniku nr 1 do Wytycznych 

dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 

2021-2027.  

9. Zasady finansowania projektu 

1) Maksymalną wartość zaliczki określa się do wysokości 100% dofinansowania. 

10. Podstawowe warunki i procedury konstruowania 

budżetu projektu 

1) W ramach tego naboru nie przewidziano możliwości rozliczania rozliczenia 

wydatków przy użyciu stawek jednostkowych lub kwot ryczałtowych. 

2) Cross-financing zgodnie z art. 25 ust. 2 rozporządzenia ogólnego to możliwość 

finansowania z EFRR i EFS+ w komplementarny sposób działań, które kwalifikują 

się do wsparcia z tego drugiego Funduszu w oparciu o zasady kwalifikowalności 

mające zastosowanie do tego Funduszu, pod warunkiem że koszty takie są 

konieczne do celów wdrażania. 

3) Wydatki w ramach cross-financingu stanowią łącznie nie więcej niż 10% wartości 

projektu.  

4) Cross-financing w projektach EFS+ dotyczy wyłącznie: 

a) zakupu gruntu i nieruchomości, o ile zostały spełnione wymogi wytycznych 

kwalifikowalności dotyczące zakupu nieruchomości, 

b) zakupu infrastruktury rozumianej jako budowa nowej infrastruktury oraz 

wykonywanie wszelkich prac w ramach istniejącej infrastruktury, których wynik 

staje się częścią nieruchomości i które zostają trwale przyłączone do 

nieruchomości, w szczególności adaptacja oraz prace remontowe związane z 

dostosowaniem nieruchomości lub pomieszczeń do nowej funkcji (np. 

wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku, renowacja 

budynku lub pomieszczeń, prace adaptacyjne w budynku lub 
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pomieszczeniach) Koszt nabycia innych niż własność praw do nieruchomości 

(np. dzierżawa, najem) może być kwalifikowalny w ramach EFS+ poza cross-

financingiem; 

c) zakupu mebli, sprzętu i pojazdów, z wyjątkiem sytuacji gdy: 

• zakupy te zostaną zamortyzowane w całości w okresie realizacji projektu 

lub 

• beneficjent udowodni, że zakup będzie najbardziej opłacalną opcją, tj. 

wymaga mniejszych nakładów finansowych niż inne opcje, np. najem lub 

leasing, ale jednocześnie jest odpowiedni do osiągnięcia celu projektu; 

przy porównywaniu kosztów finansowych związanych z różnymi opcjami, 

ocena powinna opierać się na przedmiotach o podobnych cechach; 

uzasadnienie zakupu jako najbardziej opłacalnej opcji powinno wynikać z 

zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu lub 

• zakupy te są konieczne dla osiągniecia celów projektu (np. doposażenie 

pracowni naukowych); uzasadnienie konieczności tych zakupów powinno 

wynikać z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu (za 

niezasadny należy uznać zakup sprzętu dokonanego w celu wspomagania 

procesu wdrażania projektu, np. zakup komputerów na potrzeby szkolenia 

osób bezrobotnych). 

W przypadku spełnienia któregokolwiek z powyższych wymogów zakup mebli, 

sprzętu i pojazdów może być kwalifikowalny poza cross-financingiem.  

5) Trwałość projektów. 

Zgodnie z art. 65 rozporządzenia ogólnego, trwałość projektów musi być 

zachowana przez okres 5 lat (3 lat w przypadku MŚP – w odniesieniu do 

projektów, z którymi związany jest wymóg utrzymania inwestycji lub miejsc pracy) 

od daty płatności końcowej na rzecz beneficjenta. W przypadku gdy przepisy 

regulujące udzielanie pomocy publicznej wprowadzają inne wymogi w tym 

zakresie, wówczas stosuje się okres ustalony zgodnie z tymi przepisami. 

W przypadku projektów EFS+ zachowanie trwałości projektu obowiązuje w 

odniesieniu do wydatków ponoszonych jako cross-financing lub w sytuacji gdy 
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projekt podlega obowiązkowi utrzymania inwestycji zgodnie z obowiązującymi 

zasadami pomocy publicznej.  

W przypadku niezachowania trwałości, IZ FEŁ2027 może uznać wszystkie lub 

odpowiednią część wydatków, proporcjonalnie do okresu, w którym trwałość nie 

została zachowana, za niekwalifikowalne i wezwać beneficjenta do zwrotu tych 

środków w trybie określonym w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o 

finansach publicznych, chyba że przepisy regulujące udzielanie pomocy 

publicznej stanowią inaczej. 

11. Pomoc publiczna i pomoc de minimis 

1) Wystąpienie pomocy publicznej lub pomocy de minimis w projekcie uzależnione 

jest m.in. od rodzaju i charakteru wsparcia oraz od rodzaju podmiotu, któremu 

dane wsparcie ma zostać udzielone. Wnioskodawca zobowiązany jest do 

identyfikacji wystąpienia pomocy publicznej lub pomocy de minimis i opisania 

tego we wniosku o dofinansowanie. Zarówno w przypadku wystąpienia, jak i 

niewystąpienia pomocy publicznej wnioskodawca musi zawrzeć uzasadnienie 

we wniosku o dofinansowanie.  

2) Zasady, tryb i warunki udzielania pomocy publicznej i pomocy de minimis 

określają przepisy prawa krajowego i wspólnotowego, w tym m.in.: 

a) Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 

pomocy de minimis. 

b) Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 

2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w 

ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus (EFS+) na lata 2021–2027.  

c) Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 maja 2024 

r. zmieniające rozporządzenie w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz 

pomocy publicznej w ramach programów finansowanych z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027. 
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12. Procedura składania wniosku o dofinansowanie oraz 

procedura oceny i wyboru projektów 

1) W naborze Wnioskodawca zobowiązany jest do złożenia wniosku wyłącznie w 

wersji elektronicznej poprzez aplikację SOWA EFS na stronie internetowej: 

https://sowa2021.efs.gov.pl/. 

2) Wniosek o dofinansowanie projektu należy przygotować zgodnie z Instrukcją 

wypełniania wniosku o dofinansowanie projektu, która stanowi Załącznik nr 1 do 

Szczegółowego Regulaminu.  

3) Komunikacja pomiędzy IZ FEŁ2027 a wnioskodawcą prowadzona jest w formie 

mailowej lub w module Korespondencja SOWA EFS.  

13. Ocena merytoryczna projektu  

1) Ocena merytoryczna projektu obejmuje ocenę spełniania przez projekt kryteriów  

merytorycznych przedstawionych w załączniku nr 3 do Szczegółowego 

Regulaminu. 

2) Maksymalna liczba punktów do przyznania przez oceniających wynosi 90 (70 za 

spełnienie kryteriów merytorycznych punktowych i 20 za spełnienie wszystkich 

kryteriów premiujących). 

14. Postanowienia końcowe 

1) Regulamin wyboru projektów wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały Zarządu 

Województwa Łódzkiego w sprawie przyjęcia Szczegółowego Regulaminu 

wyboru projektów dla naboru FELD.08.04-IZ.00-003/25. 

2) W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie szczegółowym zastosowanie 

mają odpowiednie zasady wynikające z Regulaminu Ramowego, Szczegółowego 

Opisu Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, a także 

odpowiednich przepisów prawa wspólnotowego i krajowego. 

15. Podstawy prawne i dokumenty 

1) Nabór jest organizowany na podstawie postanowień Szczegółowego Regulaminu, 

Ramowego Regulaminu wyboru projektów w sposób konkurencyjny w ramach 
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Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027, 

przyjętego uchwałą Zarządu Województwa Łódzkiego (zwanego dalej 

Regulaminem Ramowym) i wymienionych w nim aktów prawnych oraz na 

podstawie: 

a) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy; 

b) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych; 

c) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej; 

d) Rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie 

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 

pomocy de minimis; 

e) Załącznika do uchwały nr 196/2021 Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 2021 r. 

Zdrowa Przyszłość. Ramy strategiczne rozwoju systemu ochrony zdrowia na 

lata 2021–2027, z perspektywą do 2030 r. 

16. Wykaz pojęć 

Używane pojęcia w Szczegółowym Regulaminie zostały wyjaśnione w Ramowym 

Regulaminie wyboru projektów w sposób konkurencyjny w ramach Programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego. Ponadto dodano następujące 

pojęcia: 

jednostka organizacyjna służby medycyny pracy – jednostka, o której mowa w 

art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy; 

osoba pracująca – zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych dotyczących realizacji 

projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

regionalnych programach na lata 2021-2027; 

osoba z niepełnosprawnością – zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji 

projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 

regionalnych programach na lata 2021-2027; 

świadczenie opieki zdrowotnej – rozumiane zgodnie z art. 5 pkt. 34 Ustawy z dnia 

27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych; 
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świadczenie zdrowotne – rozumiane zgodnie z art. 5 pkt. 40 Ustawy z dnia 27 

sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych; 

usługa zdrowotna – każde świadczenie opieki zdrowotnej, o którym mowa w 

ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotne i finansowanych 

ze środków publicznych. 

17. Spis załączników 

1) Załącznik nr 1 – Instrukcja wypełnienia wniosku o dofinasowanie projektu. 

2) Załącznik nr 2 – Lista definicji wskaźników dla Priorytetu 8 Fundusze europejskie 

dla edukacji i kadr w Łódzkiem, Działanie FELD.08.04 Zdrowy pracownik. 

3) Załącznik nr 3 – Kryteria wyboru projektów dla programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 (EFS+) Działanie FELD.08.04 Zdrowy 

pracownik. 

 


